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l.- PRESENTACIGON

Mensaje del Presidente Municipal:

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tianguismanalco, Puebla,
Administraciéon 2024-2027 es el instrumento rector de la planeacién y la gestion
estratégica del Ayuntamiento.

La poblacion del Municipio de Tianguismanalco, Puebla, nos otorgara el mas alto
mandato, el de gobernar; el cual lo realizaremos con honestidad, honradez,
transparencia, inclusion y responsabilidad; porque asi concebimos la politica, como
un trabajo en favor de la colectividad y como una forma de servir, mas no de
servirse.

De esta manera, en el Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 2024-2027
se encuentran plasmadas tanto las necesidades como las demandas de nuestra
poblacion; haciéndonos sabedores de la problematica existente en el Municipio
durante los recorridos de campafa que realizamos a pie y casa por casa, cuando
dimos a conocer nuestras propuestas y los compromisos que asumiriamos al darnos
su voto de confianza.

Una vez que se tomé la responsabilidad de esta administracion, se realizaron
diversos foros de atencion ciudadana en campana, posterior a la mismay en el mes
de diciembre de 2024, promoviendo la participacion en voz de la poblacion, quienes
se dieron a la tarea de brindar sus propuestas en los diferentes temas abordados:
Salud, Educacién, Seguridad, Bienestar Social, Transparencia, Campo vy
Sustentabilidad; con el objetivo de enriquecer la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo.

Por lo tanto, la administracién publica municipal que hoy encabezo tendra los
principios rectores de ser un Gobierno Honesto, Democratico, Incluyente,
Transparente, Responsable y Cercano a la gente, en donde el bienestar social sea
colectivo ampliando los derechos sociales e ir disminuyendo la desigualdad.




En el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se asume la complejidad de los retos,
partiendo de la conviccion de que es posible solucionarlos con la participacion
activa, solidaria y critica de la poblacion.

Por esta razén, trabajaremos de la mano con todos y cada uno de los pobladores
de Tianguismanalco, a través de estos cinco ejes rectores que estructuran el Plan
estratégico para el Municipio:

4+ Tianguismanalco con Seguridad Ciudadana.

+ Tianguismanalco con Infraestructura y Servicios de Calidad.

4+ Tianguismanalco con Bienestar Social y Medio Ambiente Sustentable.
+ Tianguismanalco Transparente e Innovador.

+ Tianguismanalco con Apoyo al Campo.

Dichos ejes coadyuvaran a transformar nuestro municipio con distintas lineas de
accion que regiran el trabajo de este Ayuntamiento.

Invito a las y los habitantes del Municipio para que juntos consolidamos este
proyecto de transformacién; porque creo que es mas eficiente la colaboracion que
la competencia, mas constructiva la libertad que la prohibicion y mas fructifera la
confianza que la desconfianza.

C. Juan Pérez Moral
Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Tianguismanalco, Puebla.
Administracion 2024-2027




Introduccion

De acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos determina que las tareas del desarrollo nacional deben llevarse a cabo
bajo la rectoria del Estado e instituye el Sistema Nacional de Planeacién
Democratica como instrumento del desarrollo nacional.

El Plan Municipal de Desarrollo organiza las tareas del desarrollo y es definido como
el documento rector que contendra las directrices generales que guiaran las
politicas publicas durante el periodo que dura la administracion municipal, con
proyecciones y previsiones para los tres afios.

La elaboracion del Plan es la caracterizacion de los principales problemas que
enfrenta el desarrollo del Municipio de Tianguismanalco, para lo cual se elabora el
diagnostico de la situacion actual en las dimensiones social, econémica, ambiental,
de seguridad, disponibilidad de recursos y gobierno.

Complementa este trabajo de diagndstico, el analisis de las directrices de politica
definidas en el marco de la planeacién nacional y, en particular, en la planeacion del
desarrollo estatal, asi como la alineacion con la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible.

A partir de las propuestas y compromisos asumidos por el gobierno, pero,
particularmente, del andlisis de las propuestas y su factibilidad para atender las
prioridades y necesidades del desarrollo municipal, se definen los Ejes Estratégicos,
que a su vez se desagregan en estrategias, lineas de accion y metas especificas,
con proyeccion a 2027.

Cabe senalar que el Plan Municipal de Desarrollo, de la Administracion 2024-2027
contempla dos dimensiones en su integracion y para su instrumentacién: en cuanto
a las acciones que constituyen responsabilidades regulares del gobierno municipal
se establece el compromiso de lograr el mejor y mayor impacto posible en el corto
plazo, cuidando que en el horizonte estratégico esas acciones refuercen cambios
estructurales de largo aliento, la solucién a lo inmediato sera coherente con las
soluciones de fondo; en paralelo se promoveran y atenderan los compromisos
prioritarios en materia de seguridad, desarrollo econémico, bienestar, desarrollo
sostenible, infraestructura, y buen gobierno.
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Los ejes de gobierno enfocaran la vision de futuro de la poblacién, con la vision de
este gobierno no fue tarea facil, pero con los instrumentos metodolégicos aplicados
se permitié priorizar los principales problemas de la ciudadania y plantear posibles
vias de solucién.

Este documento se divide en tres apartados; en el primero se presenta el
diagnostico general y los elementos de la participacion ciudadana que visualizan
como se encuentra el Municipio, después, derivado de la aplicaciéon de la
Metodologia del Marco Logico se presentan los objetivos, estrategias y lineas de
accioén, para culminar con los procesos de evaluacién y seguimiento.

El Plan se ensambla conceptual y funcionalmente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) ultimos vigentes, ademas, sin atenuar la responsabilidad
institucional, postula la corresponsabilidad social como expresion de un pacto civico
que fortalece a las instituciones y a las facultades ciudadanas para que la poblacion
pueda transitar a un gobierno eficiente y efectivo, dando rumbo a un gobierno
abierto.




Mision

Establecer un Ayuntamiento que brinda servicios eficaces, eficientes y un trato digno
a la poblacién, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion y el
cuidado del medio ambiente; administrando los recursos con honradez y
transparencia con estricto apego a la legalidad.

Visién

Establecer un Gobierno Municipal Incluyente, con politicas publicas y programas de
bienestar social que atiendan las necesidades mas prioritarias de la poblacion;
priorizando a los grupos vulnerables y mejorando la calidad de vida mediante un
desarrollo social, econémico, cultural y ambiental.

Valores

Legalidad
Honradez
Eficiencia
Disciplina
Profesionalismo
Transparencia
Rendicion de Cuentas
Eficacia
Equidad
Integridad
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Participacion Ciudadana

El Gobierno Municipal de Tianguismanalco, Puebla, defendera la legitimidad y
necesidad de la participacion ciudadana; ejercerla con responsabilidad vy
transparencia es una condicion indispensable por lo que se convocd a los
ciudadanos, a organizaciones, sectores y asociaciones de la sociedad civil a
inscribir su esfuerzo en el marco general de este Plan Municipal.

La Participacion Ciudadana permite que la democracia se fortalezca y adquiera
representatividad y legitimidad; por ello, se incluyé las voces de todas las personas
a través de metodologias de participacién ciudadana como son:

+ Foros de consulta;
+ Dialogos participativos;
+ Mesas de trabajo.

El Municipio incorpord la vision de los ciudadanos a través de los siguientes
esquemas de participacion ciudadana del sector publico, privado y social:

En general derivado de los foros de consulta se establecieron que las principales
problematicas son:

+ Fortalecimiento de la Seguridad Publica Municipal

+ Mejores Servicios Publicos

+ Mayor infraestructura que promueva el crecimiento

+ Mas y Mejores Apoyos Sociales a personas de escasos recursos.
+ Mas y Mayores apoyos al campo.

Con este andlisis es como se obtuvieron los objetivos, estrategias y lineas de accion

que integran cada uno de los ejes de este Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de Tianguismanalco, Puebla, Administracion 2024-2027.




Resultados de los Foros Ciudadanos

Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos realizados en el
Municipio de Tianguismanalco, Puebla, se desprende la siguiente informacién que
muestra las areas de oportunidad con la que debe trabajar el Ayuntamiento, para
poder contribuir a una mejora significativa en la calidad de vida de la poblacién de
todo el Municipio. De manera que, a continuacién, se presentaran los resultados por
cada uno de los temas encuestados.

1. Salud e Igualdad Sustantiva

Grafico 1. Percepcidn de los servicios de salud

EXCELENTE La percepcion de la
5%

MALO

1o, poblacion en cuanto a los
(+]

servicios de salud en el

municipio, se enfocaron

% SUENG en las siguientes
32% opiniones: Regular 42% vy

Bueno 32%; mientras

que el 21% de los
habitantes opina que
estos servicios son de

mala calidad.

REGULAR
42%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Salud e Igualdad
Sustantiva, llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

X _\ _—.



Grafico 2. Enfermedades crénico degenerativas

El 33% de la ciudadania que
ARTRITIS

4%

participd en las encuestas
HIPERTENSISN
19%

DIABETES
14%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Salud e
Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

ciudadanas sefialé sufrir de alguna
enfermedad Cronico-
Degenerativa, siendo la
Hipertension  con 19% la

enfermedad que representa el

SIN
ENFERMEDAD ~mayor porcentaje de incidencia en
ES
63% la poblaciéon, seguida de Ila

Diabetes con 14%.

Por otro lado, se sometid a consideracidn de los habitantes del Municipio que respondieran
cuales son las principales especialidades que requiere la poblacién.

Grafico 3. Atencion a la especialidad de Grafico 4. Atencion a la especialidad de
CIRUGIA ORTOPEDIA
NO SE NO SE
NECESITA NECESITA
22% 26%
SiSE
SiSE NECESITA
NECESITA 74%
78%
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana. en los Foros de consulta ciudadana.
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Grafico 5. Atencion a la especialidad de
PEDIATRIA

NO SE
NECESITA
33%

SiSE
NECESITA
67%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 7. Atencidn a la especialidad de
ANESTESIOLOGIA

NO SE
NECESITA
35%

SISE
NECESITA
65%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 6. Atencion a la especialidad de
MEDICINA INTERNA

NO SE
NECESITA
19%

SISE
NECESITA
81%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 8. Atencion a la especialidad de
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

NO SE
NECESITA
28%

SiSE
NECESITA
72%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.




El resultado de todos los reactivos anteriores nos arroja que, en cuestion a las
especialidades, la poblacion siente la necesidad del acercamiento de todas
especialidades a saber: medicina interna (81%), cirugia (78%), ortopedia (74%),
ginecologia y obstetricia (72%), pediatria (67%) y anestesiologia (65%).

93% de las

requiere mayor

Cabe destacar que, el
personas indic6 que

difusion de campanas: vacunacion,
planificacién familiar o deteccion temprana
de enfermedades crénico degenerativas

en forma periddica.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Por su parte, el 90% de la poblacién
refiere la necesidad de mejorar el

abastecimiento de medicamentos.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 9. Implementaciéon de campafias
de salud

NO SE
NECESITA,
7%

\

SiSE
NECESITA,
93%

Grafico 10. Mejorar el abastecimiento de
NO SE medicamentos

NECESITA I

10%

SiSE
NECESITA
90%




Infraestructura

Grafico 11. Percepcion de las calles pavimentadas

De acuerdo con la =

PAVIMENTADAS
5%

infraestructura municipal,
las encuestas arrojaron que
el 95% de la poblaciéon
indicd que sus calles se
encuentran pavimentadas
(Grafica 11). Sin embargo,

a pesar que contar con

pavimentacion, el 89.4% de

PAVIMENTADAS
95%

sus habitantes refieren que

estas se encuentran en mal
D Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre
estado (Gl'afl cal 2) Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 12. Percepcion de las calles en mal estado

MAL ESTADO 89.48%

BUEN ESTADO 10.52%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de consulta
ciudadana.
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Grafico 13. Existencia de

alumbrado publico

NO CUENTA
CON
ALUMBRAD
O PUBLICO

37%

CUENTA CON
ALUMBRADO
63%

=S| mNO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.

Respecto al sistema de agua potable con el que
cuenta el Municipio, las encuestas ciudadanas
reflejan que hay una deficiencia en las
condiciones que guarda este servicio. Por tanto,
el 25% de los habitantes indicd que el sistema
de agua potable se encuentra en malas
condiciones, por otra parte, el 75% de la
afirma estd en buenas

poblacién que

condiciones.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de

Como se refleja en el siguiente grafico, el
63% de la poblacion del Municipio cuenta
con el servicio de alumbrado publico. Sin
embargo, es importante focalizar los
esfuerzos para poder atender Ila
necesidad que tiene el 37% de los
habitantes, puesto que demandan que se
atienda esta problematica, principalmente

por el tema de inseguridad.

Grafico 14. Estado que guarda el sistema
de agua potable

MALAS
CONDICIONE
S
25%

BUENAS
CONDICIONE
S
75%

= BUENAS CONDICIONES

= MALAS CONDICIONES
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Grafico 15. Percepcion de la eficacia del
servicio de recoleccion de basura

Los habitantes del Municipio han
argumentado en las encuestas, que el
servicio de recoleccidbn de basura es
medianamente eficiente, la afirmacion
anterior es respaldada con la opinién del
80% de la poblacion encuestada.

NO ES
EFICIENTE
20%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.

ES
EFICIENTE
80%

=S[ =mNO

Grafico 16. Estado que guarda el sistema
de drenaje y alcantarillado

Después de haberse realizado las encuestas

. e e . MAL
ciudadanas en el Municipio, se dio a conocer  stryicio

26%
que el sistema de drenaje y alcantarillado

publico ha estado operando de forma
eficiente los ultimos afios. De manera que, el
74% de la poblacion afirma que el servicio es

bueno, mientras que se debe hacer énfasis
BUEN

SERVICIO
74%

en el 26% restante para priorizar este servicio

en el Municipio.
=S[ = NO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.
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Grafico 17. Existencia de areas verdes
cercanas

NO EXISTEN
12%

SIEXISTEN
88%

=S| mNO

La preservacion del medio ambiente es
actualmente un tema de interés mundial.
De manera que, en el ambito local, los
datos obtenidos de Ilas encuestas
muestran el interés y la importancia a esta
problematica, misma que el 88% de la
poblacion afirma que el Municipio cuenta
con areas verdes cercanas y tan sélo el
12% menciona que no existen areas
verdes.

Grafico 18. Existencia de espacios
deportivos

A lo largo de los afios se ha podido apreciar que en México no se tiene desarrollada la

cultura del fomento a la salud a través de la
activacion fisica. Ante tal problematica, es
preocupante que en el Municipio el 61% de
la poblacion afirma que no se cuentan con
espacios deportivos para promover el

deporte; por su parte, el 39% de la poblacion
restante afirma que si
espacios.

existen dichos

SIEXISTEN
39%

NO EXISTEN
61%

msi =NO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.



Justicia, seguridad y prevencion del delito

En materia de seguridad publica, las cuatro incidencias con mayores dolencias en
la poblacion del Municipio son: robo a casa habitacion con 17.66%, falta de
educacion vial con 15.39%, narcomenudeo con 15.27% y violencia familiar con
13.84%.

Grafico 20. Mayores Incidencias Delictivas en el municipio

I 1.79%
7.76%

ROBO DE VEHICULOS 9.43%
FALTA DE EDUCACISN VIAL 15.39%

VIOLENCIA FAMILIAR 13.84%

I -2 1527
2.03%

3.10%
4.42% ROBO A CASA HABITACISN
17.66%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%  10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00% 20.00%
% DE INCIDENCIAS EN EL MUNICIPIO

DELITOS

= HOMICIDIO EXTORSION m ROBO DE VEHICULOS
M FALTA DE EDUCACISN VIAL VIOLENCIA DOMESTICA B NARCOMENUDEO
B SECUESTROS VIOLACIONES B ROBO CON VIOLENCIA

B ROBO A CASA HABITACION

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a
cabo en los Foros de consulta ciudadana.
Grafico 21. Percepcidén de haber sido victima

Del mismo modo, el 38.09% de la

pObIaCIOn Objetlo d’e . |OS NO HA SIDO VICTIMA61.91%
instrumentos afirmé ser victima de
algun delito, mientras que el HAN SIDO VIGTIMAS

o, Lo 38.09%
61.91% senald no ser victima de

algun tipo de delito. Por lo cual, o 20 40 60 80 100
estos datos reflejan la afectacion % DE LA POBLACISN

del patrimonio por los temas de

delincuencia en sus multiples mNO msi

expresiones.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas
sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a cabo en los
Foros de consulta ciudadana.
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Del diagnéstico general basado en los datos del INEGI se puede observar que gran
parte de los habitantes se compone de nifias, nifios y adolescentes, ademas de
joévenes y mujeres que se dedican a labores del hogar. Derivado de lo anterior, en
el Municipio es importante conocer la percepcion de la violencia familiar, mostrando
que el 27.78% de la poblacién refirio frecuentemente sufrir violencia familiar; no
obstante, el 16.67% indicd que esporadicamente adolecen de esta. Por otra parte,
la grafica muestra que el 72.22% de la ciudadania en alguna ocasion ha sufrido este
tipo de violencia en alguna ocasion.

Grafico 22. Percepcion de la frecuencia con la que se presentan los casos de violencia familiar

SIEMPRE 11.11%
MUY FRECUENTEMENTE11.11%

FRECUENCIA

FRECUENTEMENTE
27.78%
A VECES 16.67%

CASI NUNCA 5.56%
NUNCA 27.78%
20.00% 30.00%

15.00% 25.00%

% DE LA POBLACISN

5.00% 10.00%

[=}
o
o
X

Fuente: Elaboracidn propia con base en los resultados de las encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a
cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 23. Tiempo de reaccién al llamado

policial
La comisién de delitos es un tema que
aqueja a la poblacién, de manera que las
“llamadas de emergencia”, se encuentran
ligadas al tiempo de reaccién que brinda la
policia municipal a la ciudadania, puesto RESPUESTA

que necesita la presencia urgente de los
cuerpos de seguridad, ya sea para que no

LENTA
33.34%

. . RESPUESTA
se materialice un delito o para apoyo a la RAPIDA
misma. 66.66%
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencidn del Delito, llevadas
a cabo en los Foros de consulta ciudadana. 0 20 40 60 80 100
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Grafico 24. Percepcion de confianza en los
policias

En cuanto a la percepcion de confianza

a la policia, las encuestas desprenden

NO
oA que el 76.20% de la poblacion no confia
POLICIA . s .
76.2% en la policia del Municipio; mientras
CONFIAN
PENULC?A que el 23.80% tiene absoluta confianza
23.8% en la policia municipal.
0 20 40 60 80 100
mNO mSi

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencidn del Delito, llevadas
a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 25. Percepcion de equipamiento policial

Aunado a ello, el 75% de los habitantes

expres6 que el equipamiento de los

elementos policiales no es suficiente, o CuEnTA
mientras tanto el 25% sefialé que el e
75%
equipamiento les parece suficiente. SI CUENTA
CON
EQUIPO
SUFICIENTE
25%
0 20 40 60 80 100
ENO mS|

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito,
llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.



Desarrollo Econémico y Educativo

Grafico 26. Apoyos al campo

Derivado de los foros ciudadanos, se
expreso que la necesidad fundamental es

O SE el apoyo en fertilizantes, el 54% indico

REQUIER
E
46%

que es importante que el Municipio
FERTILIZA . .
NTES gestione este tipo de ayudas, puesto que,

54%

la mayoria de los habitantes del
Municipio dependen de la agricultura, el
otro 46% indic6 que no es necesario.

W FERTILIZANTES m® NINGUNO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Desarrollo Econémico y Educativo, llevadas a
cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas
sobre Desarrollo Econdmico y Educativo, llevadas a cabo durante el
periodo del 21 al 30 de diciembre de 2021 en los Foros de consulta
ciudadana.



Educacion

Grafico 28. Atender la deserciéon Escolar
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El tema de la educacion siempre ha sido un factor importante para el desarrollo de cualquier

0.00%

pais, por lo que debe ser una prioridad para el Municipio. Es asi que, el 83% de la poblacién
considera que es indispensable atender la desercion escolar. Por su parte, el 17% de la
poblacién indica que no existe problema alguno en el nivel de educacién de la poblacién,

por lo que su postura manifiesta que no es necesario combatir la desercion escolar.



Grafico 29. Factores de desercién escolar
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Grafico 30. Mejorar la infraestructura
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Desarrollo Econdmico y Educativo, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.
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Grafico 31. Atender la falta de escuelas
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Desarrollo Econémico y Educativo, llevadas a cabo en
los Foros de consulta ciudadana.

En el Municipio, contar con planteles educativos es un tema primordial para la educacion
de la poblacién tanto de nifias, nifios y adolescentes, como jévenes. Por dicha razoén, las
encuestas arrojaron que el 75% de la ciudadania opina que no hacen falta mas escuelas,

mientras el 25% de los habitantes sefiala que existe carencia de las mismas en las

inmediaciones de su localidad.




Sustentabilidad, medio ambiente y recursos naturales

Grafico 32. Cuidado del medio
ambiente
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Sustentabilidad, medio ambiente y recursos
naturales, llevadas a cabo en los Foros de consulta
ciudadana.

El proceso de globalizacion ha traido consigo
avances tecnolégicos y formas diversas de
comunicacion. Sin  embargo, también ha
impactado en el aumento exponencial de la
contaminacién en los ultimos afios. Esta
problematica se ha visto reflejada incluso en el
Municipio. En contraste con esto, las encuestas
ciudadanas arrojan que el 95% de la poblacion
afirma que en Tianguismanalco no ha sido
prioritario el cuidado del medio ambiente en los
ultimos afos. Ahora bien, el 5% restante opina
que se ha tenido especial atencién en tema del

medio ambiente.




Grafico 34. Opinidn de las causas por las que no se existe el cuidado del medio
ambiente
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Sustentabilidad, medio ambiente y recursos naturales,
llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Derivado de lo anterior, en cuanto a las causas por las cuales no se ha priorizado el

cuidado del medio ambiente, las encuestas arrojan los siguientes resultados:

- E1 40 % de la poblacién indicé que se ignoran los problemas de contaminacion.

- EI 30% de la poblacién argumenta que faltan programas para su cuidado.

- El 23% de la poblacién opina que no existen suficientes contenedores de basura
en el Municipio.

- EI 8% de la poblacion expresa que son otros factores distintos a los expuestos.




Bienestar

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas ciudadanas, se puede
apreciar que el 73.77% de la poblacion percibe un salario minimo. Por el contrario,
el 26.23% restante afirma percibir un salario superior al minimo.

Grafico 35. Percepcion del nivel de ingresos de la poblacion del municipio
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Grafico 36. Namero de comidas que la poblacion realiza al dia
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Bienestar, llevadas a cabo en los Foros de consulta
ciudadana.

La alimentacion un tema de vital importancia relacionada al tépico de la salud, misma que
esta determinada por diversos factores, de los cuales destacan los econémicos, sociales y
culturales. En tal sentido, en cuanto a las comidas que realizan al dia los habitantes del
Municipio de Tianguismanalco, tenemos que el 49% de la poblacién tiene acceso a dos
comidas al dia, cifra ligada al 73.77% de las personas que ganan menos del salario minimo.
Por su parte, podemos observar que el 41% de las personas tiene acceso a 3 comidas
diarias, el 5% a 4 comidas, el 3% a 5 comidas al dia y el 2% tiene acceso a un alimento

diario.




Grafico 37. Servicio de drenaje municipal
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Bienestar, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.

El servicio de drenaje municipal es muy
importante para la poblacién, puesto que
este servicio fomenta una calidad de vida
digna. De los resultados obtenidos en las
encuestas ciudadanas, se puede observar
que, en el Municipio de Tianguismanalco, el
84% de la poblacion si cuenta con este
servicio. Sin embargo, el 16% restante afirma

no contar con drenaje.




Gobierno innovador, honesto y transparente

Grafico 42. Conocimiento de la poblacién
respecto a los servidores publicos
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Gobierno innovador, honesto y trasparente,
llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Grafico 43. Percepcion de confianza en los
servidores publicos
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Gobierno innovador, honesto y trasparente,
llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.




Grafico 44. Fluidez en los tramites
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Grafico 45. Conocimiento de la poblaciéon sobre
los Informes de Gobierno
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre
Gobierno innovador, honesto y trasparente, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.




Il.- Metodologia

Es importante mencionar que la participaciéon ciudadana es parte primordial y
fundamental de los gobiernos para alcanzar los objetivos programados. Sin lugar a
duda, en la actualidad la inclusion de los diversos sectores de la sociedad es de vital
importancia y relevancia en la integracién de las politicas publicas que dirigiran y
encaminaran a la obtencion de resultados positivos.

En este sentido, como se plasma en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley
Organica Municipal, existen diversos medios por los cuales la ciudania debe
participar en las propuestas para la consolidacion de las politicas publicas
gubernamentales.

Indiscutiblemente, el presente documento es producto de la cooperaciéon solidaria
de la ciudadania.

Los aspectos técnicos y metodoloégicos abordados en este documento, permitiran
sustentar las diversas propuestas que responden a la Metodologia del Marco Légico
(MML), enmarcado en la reforma constitucional del 2008 en su articulo 134.

De tal forma, se parte del diagnéstico detallado del Municipio; utilizando
estadisticas, encuestas, sondeos y otros instrumentos cuantitativos que, en
conjunto, permitieron conocer la situacion en la que se encuentra el Municipio.

Es asi que, para la elaboracion de este documento se desarrollé un plan de trabajo
que llevd a cabo los siguientes pasos:

+ Se realizaron recorridos ciudadanos durante la camparia a la Presidencia
Municipal, en los cuales se escucharon todas y cada una de las necesidades,
asi como las urgencias de la poblacion.

+ Se aplicaron diversas encuestas a la poblaciéon en las diferentes localidades
del Municipio, para verificar la sintomatologia de la poblaciéon que aquejan los
problemas sociales del Municipio, durante los “Foros de consulta ciudadana”.

+ Se realizé un Diagnéstico General del Municipio, articulando una estrategia
de participacion ciudadana, con la finalidad de promover un enfoque
incluyente y participativo.




+ Se determin6 como herramienta fundamental para la implementacién del
documento la Metodologia del Marco Logico, atendiendo lo establecido en
los Articulos 9y 12 de la Ley de Planeacion.

4+ Se proceso y analizé la informacién obtenida mediante el diagnéstico y los
mecanismos de participacién ciudadana, mismos que fueron fundamentales
para determinar los objetivos, estrategias y lineas de accion.

+ Se incluyeron los aspectos transversales que delinearian la politica publica
desde los diferentes ambitos de competencia de las instituciones que
conforman la administracion publica municipal.

En este sentido, el compromiso politico adquirido con la ciudadania implica la
transformacion del Municipio en Cinco Ejes que estructuran el Plan Estratégico para
el Municipio, en conjunto con dos Programas transversales.

Estos Ejes y Programas Estratégicos son el resultado de las propuestas de la
poblacion, quienes expresaron su sentir y las necesidades prioritarias, jornadas
llevadas a cabo en el periodo del 11 al 30 de diciembre de 2024 en el Municipio de
Tianguismanalco y la poblacion en general; mismas que se realizaron a través de la
aplicacion de instrumentos en torno a siete rubros que a continuacién se mencionan:

Salud e Igualdad Sustantiva.

Infraestructura.

Justicia, Seguridad y Prevencion del delito.

Desarrollo Econémico y Educativo.

Sustentabilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Bienestar.

Gobierno Innovador, Honesto y Transparente.

FEEFEEE

A través de este documento se da el paso mas importante para llevar a cabo una
auténtica transformacion en Tianguismanalco, bajo los principios democraticos y de
legalidad que corresponden a una vocacién de servicio, con la conviccion de
defender la esperanza del pueblo que nos eligio.




Marco Juridico

NIVEL FEDERAL:

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 25 y 26, establecen que el plan nacional y los planes estatales y
municipales deberan observar los principios que establecen la rectoria del
Estado en la organizacion de un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que propicie solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y
la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

En su Articulo 115, establece que, en términos de las leyes federales estatales,
los Municipios estan facultados para formular y aprobar Planes de Desarrollo.
En su Articulo 134 consigna la obligacion que tienen los tres 6rdenes de
Gobierno de coordinarse para evaluar el ejercicio de los recursos economicos,
los cuales se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

+ Ley de Planeacion

Articulos 1, 2, 12, 14, 21, 22, 33 y 34, establecen las normas y principios basicos
conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacion Nacional y el
fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre para lograr un desarrollo
equilibrado del pais.

El Marco Normativo para regular el ejercicio de la Planeacién Nacional del
Desarrollo.

Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

La coordinaciéon necesaria entre la Federacidon y los Estados, incluyendo los
Municipios.

La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general
la participacion social.

+ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 24, seiala que la programacion y la presupuestacion del gasto publico
comprenden las actividades que se deberan realizar para dar cumplimiento a los
objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas que se hayan planteado con
base en indicadores de desempefio, contenidos en los programas que se derivan
de la planeacion del desarrollo. Ademas, la estructura programatica debera
facilitar la vinculacion de la programacién de los ejecutores con el Plan Nacional
de Desarrollo con los programas, y que se debera incluir indicadores de
desempeio con sus correspondientes metas anuales.




Articulo 25, dispone que la programacion, la presupuestacion anual del gasto
publico y las metas de planeacién, se realicen con apoyo de las politicas de la
Planeacioén del Desarrollo. La Instrumentacion del Plan comprendera la mision,
los objetivos, las metas con base en indicadores de desempeio, la unidad
responsable, su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y la promocion
de la lgualdad entre Hombres y Mujeres.
+ Ley General de Contabilidad Gubernamental
Articulo 54, establece la obligacién de relacionar la informacién presupuestaria
y programatica que forme parte de la Cuenta Publica con los objetivos y
prioridades de la Planeacion del Desarrollo. Asimismo, se debera incluir los
resultados de la evaluacion del desempeio; para ello, deberan utilizar
indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la Planeacion
del Desarrollo.
Articulo 80, se establece la facultad de la instancia evaluadora.
+ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios
Articulo 18, sefiala que las iniciativas de Ley de Ingresos y los proyectos de
Presupuesto de Egresos de los Municipios deberan elaborarse conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, es decir la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable, a partir de los objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; ademas que deberan ser congruentes con los
Planes Estatales y Municipales de Desarrollo y los Programas derivados de los
mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

NIVEL ESTATAL:

+ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 107, establece que se organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo de caracter democratico e integrado con los planes y programas de
desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial.

+ Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Articulos 1, 4, 9 fraccion Il y 10 establecen que son de orden publico e interés
social y tienen por objeto: Establecer las normas y principios fundamentales a
los cuales se llevara a cabo la planeacion del desarrollo econdmico, social,
politico y cultural en el Estado de Puebla.




Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion
con los Municipios de la Entidad de acuerdo a la Legislacion Aplicable. El
proceso de planeacion del desarrollo debe servir a los altos intereses de la
sociedad y que debe orientarse a transformarla. El Ejecutivo y los
Ayuntamientos, son responsables, en el ambito de su competencia, de llevar a
cabo y conducir la Planeacion del Desarrollo.

Articulo 11y 12, sefialan que los Ayuntamientos participan en el Sistema Estatal
de Planeaciéon Democratica e instruyen la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal.

+ Ley Organica Municipal

Articulos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 114, establecen los
principios y objetivos de la planeacion a través de un Sistema Municipal de
Planeacién Democratica y las atribuciones de los Ayuntamientos para la
consecucion y vigilancia del Plan de Desarrollo Municipal, como instrumento
guia del desarrollo integral de la comunidad, determinando los elementos
minimos con los que debe contar, asi como los plazos para su elaboracién,
aprobacion, evaluacion, actualizacion y vigencia. Conforme a lo anterior, los
Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeacion municipal, fomentando
la participacidon de los diversos sectores y grupos sociales, a través de los foros
de consulta, érganos de participacion ciudadana y demas mecanismos que para
tal efecto prevean la Ley y los ordenamientos municipales.

El Articulo 103, sefiala que los aspectos de la planeacion en cada Municipio se
llevaran a cabo mediante un Sistema Municipal de Planeacion Democratica,
cuya organizacion, funcionamiento y objeto se regiran por lo dispuesto en la Ley
aplicable y los demas ordenamientos vigentes, al igual que las etapas y los
productos del proceso de planeacion.

El Articulo 104, dispone que el Municipio cuente con el Plan de Desarrollo
Municipal, como instrumento para el desarrollo integral de la comunidad, en
congruencia con los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, el cual
contendra minimamente: |. Los objetivos generales, estrategias, metas y
prioridades de desarrollo integral del Municipio; Il. Las previsiones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines; lll. Los instrumentos, responsables
y plazos de su ejecucion; y IV. Los lineamientos de politica global, sectorial y de
servicios municipales.

El Articulo 105, dispone que el Plan de Desarrollo Municipal establezca los
programas de la Administracién Publica Municipal. Las previsiones del Plan se
referirdn al conjunto de las actividades econdmicas y sociales y regiran el
contenido de los programas y subprogramas operativos anuales.




El Articulo 106, seiala que el Plan de Desarrollo Municipal debera ser
elaborado y aprobado por el Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses
de la gestion municipal, y debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado.
Su evaluacion debera realizarse por anualidad. Su vigencia sera de tres afos;
sin embargo, se podran hacer proyecciones que excedan de este periodo en
programas que por su trascendencia y beneficio social asi lo ameriten. Para este
efecto, el Ayuntamiento podra solicitar cuando lo considere necesario, la
asesoria de los Sistema Nacional y Estatal de Planeacion.

El Articulo 107, consigna que el Plan de Desarrollo Municipal tendra los
objetivos siguientes: |. Atender las demandas prioritarias de la poblacién; Il.
Propiciar el desarrollo armonico del Municipio; Ill. Asegurar la participacion de la
sociedad en las acciones del Gobierno Municipal, en términos del Articulo 102
de esta Ley; IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de
Desarrollo Regional, Estatal y Federal; y V. Aplicar de manera racional los
recursos financieros, para el cumplimiento del Plan y los Programas.

El Articulo 108, sefiala que el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que
de éste se deriven, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

El Articulo 109, dispone que una vez publicados los productos del proceso de
planeacion de iniciada su vigencia, seran obligatorios para toda la
Administracion Publica Municipal, en sus respectivos ambitos de competencia,
por lo que las autoridades, dependencias, unidades, 6rganos desconcentrados
y entidades que la conforman, deberan conducir sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias, prioridades, recursos,
responsabilidades, restricciones y tiempos de ejecucidén que, para el logro de los
objetivos y metas de la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal,
establezca el Plan a través de las instancias correspondientes.

Articulo 110, consigna que los Presidentes Municipales, al rendir su informe
anual sobre el estado general que guarda la Administracidon Publica Municipal,
haran mencién expresa de las decisiones adoptadas para la ejecucion del
respectivo Plan de Desarrollo Municipal y los programas derivados de éste, asi
como de las acciones y resultados de su ejecucion.

Articulo 112, sefala a los servidores publicos municipales que en el ejercicio de
sus funciones contravengan las disposiciones aplicables en materia de
planeacion o los objetivos y prioridades de los planes y programas de desarrollo,
se les impondran las medidas disciplinarias que prevea la reglamentacion
municipal, y si la gravedad de la infraccién lo amerita, las instancias competentes
podran suspender o remover de sus cargos.
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Articulo 113, sefala que cuando lo demande el interés social o lo requieran las
circunstancias de tipo técnico o econémico, los planes y programas podran ser
reformados o adicionados a través del mismo procedimiento que se sigui6 para
su aprobacion.

Articulo 114, dispone que para la consecucién y vigilancia del Plan de
Desarrollo Municipal se creara el Consejo de Planeacién Municipal, el cual
debera constituirse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha de
instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 115, sefiala que el Consejo de Planeaciéon Municipal es un érgano de
participacion social y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones
relativas a la planeacién, el cual contara con la intervencion de los sectores
publico, social y privado.




lll.- Diagnéstico-Analisis de la Situacién Actual

El Municipio de Tianguismanalco (del nahuatl: tianguis, manal, co ‘mercado, plano,
en En el mercado aplanado’) es uno de los 217 municipios que conforman al
estado mexicano de Puebla. Fue establecido como demarcacion territorial en 1895
y su cabecera es la localidad de Tianguismanalco.

Geografia

El Municipio de Tianguismanalco se encuentra localizado en el centro-oeste del
estado de Puebla, al pie de la Sierra Nevada dominada por los picos de los
volcanes Popocatépetl e Iztaccihuatl; forma parte de la regién de los Valles de
Atlixco y Matamoros. Tiene una extension territorial de 133.66 kildmetros cuadrados
que equivalen al 0.39% del territorio estatal y sus coordenadas geograficas
extremas son 18° 56' - 19° 04' de latitud norte y 98° 24' - 98° 35' de longitud oeste;
su altitud fluctaa entre un minimo de 1 940 y un maximo de 2 220 metros sobre el
nivel del mar.

Sus limites son, al noroeste con el municipio de San Nicolas de los Ranchos, al
noreste con el municipio de Nealtican, al este con el municipio de San Jerdénimo
Tecuanipan y el municipio de Santa Isabel Cholula; al sur su limite corresponde
al municipio de Atlixco y al oeste con el municipio de Tochimilco.
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Localizaciéon

El municipio de Tianguismanalco se localiza en la parte centro oeste del estado de
Puebla. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 18° 57' 18" y 19 °© 03' 12"
de latitud norte y los meridianos 98° 24' 42" y 98° 34' 00" de longitud occidental. El
municipio colinda al Norte con el municipio de San Nicolas de Los Ranchos, al
Noreste con el municipio de Nealtican, al Sur con el municipio de Atlixco, al Sureste
con el municipio de Santa Isabel Cholula y al Oeste con el municipio de Tochimilco.

Orografia

Al nor-noroeste de la cabecera municipal se encuentra el Malpais de Nealtican, un
promontorio de arena y roca volcanica que constituye la falda mas oriental del
volcan Popocatépetl. A pesar del nombre, se localiza casi enteramente dentro de
los limites municipales de Tianguismanalco. Se encuentra cubierto de un
denso bosque de pino-encino, atravesado por unas cuantas veredas de uso
recreativo. Por la constitucion del terreno, la actividad humana en el malpais ha sido
histéricamente limitada, si bien sus bordes estan formados por pedregales que se
usan para la extraccion de tezontle.




Demografia
De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacion total de
Tianguismanalco asciende a 9 807 personas; de las que 4 626 son hombres y 5 181
son mujeres.

Localidades
El municipio incluye en su territorio un total de 19 localidades. Las principales,
considerando su poblacién del Censo de 2010 son:

Tianguismanalco 5,187
San Martin Tlapala 1,415
San Baltazar Atlimeyaya 1,104
San Pedro Atlixco 867
Total Municipio 9,807
Extension

Tiene una superficie de 133.22 kildbmetros cuadrados que lo ubica en el lugar 111°
con respecto a los demas municipios del estado.

Clima

En el municipio se presenta la transicidon de los climas templados del valle de
Puebla, a los templados de la Sierra Nevada. Se identifican dos climas:
Clima templado subhumedo con lluvias en verano. Es el clima predominante, se
presenta en la zona correspondiente al valle de Puebla.
Clima semifrio subhumedo con lluvias en verano. Se identifica en las faldas
inferiores de la Sierra Nevada.

Principales Ecosistemas

La mayor parte del municipio presenta zonas dedicadas a la Agricultura de temporal,
zonas que han crecido a costa de la vegetacion original.

El Malpais de Nealtican y la ribera del arroyo la Leona estan cubiertos por bosques
de encinos, asociados a vegetacidén secundaria arbustiva.

Las estribaciones de la Sierra Nevada, conservan bosques de encino y pino
principalmente, del tipo hartwegii.




Con respecto a la Fauna, el municipio cuenta con las siguientes especies silvestres:
culebras, coyotes, ardillas, mapaches, cacomixtles, y conejos de campo.

Recursos Naturales
Dentro de este rubro se encuentra la explotacion de piedra volcanica que es
utilizada para construccion.

Caracteristicas y Uso de Suelo

En su territorio se identifican tres grupos de suelos:
Suelo Regosol: Es el suelo predominante; ocupa el 7.5 por ciento del territorio y
presenta en ocasiones fase gravosa.

Suelo Litosol: Ocupa la zona correspondiente a Malpais de Nealtican.
Suelo Cambisol: Ocupan un area reducida al oriente del municipio.

Monumentos Histéricos
Arquitecténico Religioso: Templo de San Juan Bautista construido en el siglo XVI,
ubicado en la cabecera municipal.

[




La portada atrial esta terminada en cantera gris; contiene pilastras estriadas y
remata con un rotdn roleado, en cuyo timpano se haya un nicho vacio.

La portada del Templo también de cantera gris esta conformada de dos cuerpos y
remate semicircular. En el primer cuerpo, el acceso muestra arco de medio punto y
en el segundo, la ventana coral es adintelada; ambas estan flanqueadas por
entrecalles de pilastras donde se alojan nichos vacios, la composicidn se enriquece
con relieves vegetales, frontones rotos, jarrones y medallones. En los extremos de
la portada se levantan las torres; la del lado izquierdo ostenta un campanario de dos
cuerpos con vanos de arco de medio punto, balcones, cornisas, pinaculos y cupulino
con linternilla. La otra es de construccion posterior y aloja al reloj publico.

Su planta arquitectonica es de cruz latina con oro, sontosoro y capilla lateral, en
dichos espacios se alterna la boveda de lunetos, boveda vaida y cupulas. En el
interior lo mas relevante son sus retablos neoclasicos, pero principalmente de estilo
churrigueresco, dispuesto en la capilla lateral, en cuyos compartimientos formados
por estipites, alojan pinturas al 6leo del siglo XVIII.




Fiestas, Danzas y Tradiciones

El 24 de junio, se celebra la fiesta patronal en honor a San Juan Bautista.
En el mes de mayo se celebra la fiesta religiosa en honor a la Virgen de la Luz. (el
dia varia segun la costumbre).

Mdusica
En el Municipio se acostumbra la musica de banda.

Artesanias

Se fabrican comales de barro; se hacen canastas de vara de huejote, carrizo y
plastico; bolsos; cefiidores de lana; se bordan blusas con seda de mil colores o
chaquira, hilo metalico o las tejen de lomillo, pepenado, pasa hilo. A las enaguas les
tejen ondas o piquitos de hilo de todos colores. Se fabrican vistosas velas.

Trajes Tipicos

Antiguamente las mujeres usaban blusa de chaquira, enaguas de carraclan, cefiidor
de colores, rebozo tenancingo, listones de vistosos colores adornan el peinado;
aretes grandes, collares multicolores, huaraches de correa. Los hombres usaban
camisas, calzones largos, ambos de manta, cefidor de colores, paliacate de seda
roja al cuello, sombrero de ala ancha de palma y huaraches. Ademas, se realiza el
bailable denominado “Cuadrillas Tarrasgota”, el cual es realizado durante las fiestas
del Atlixcayotl.

Gastronomia

Alimentos: Mole poblano, tamales, tlaxcales, truchas, chilmichi (platillo de chile y
especies).

Dulces: Se preparan dulces y conservas de fruta de la region.

Bebidas: Pulque curado; actualmente es minimo el consumo.

Centros Turisticos
En San Baltazar Atlimeyaya, a 16 km. de la ciudad de Atlixco, esta la granja piscicola
Xoulin, criadero de truchas donde se pueden visitar las instalaciones y hay varios
restaurantes para saborear los deliciosos pescados de la granja preparados de
diferentes maneras.




Actividades de las principales localidades

Tianguismanalco.

Sus principales actividades econdmicas son las agropecuarias y el comercio. El
numero de habitantes aproximado es de 4,774. Tiene una distancia aproximada a
la capital del Estado de 52 kilbmetros.

El municipio de Tianguismanalco cuenta con 3 juntas auxiliares entre las que
destacan:

San Baltazar Atlimeyaya.
La actividad preponderante es la agricola, siendo los principales cultivos el maiz y
el frijol, ademas se crian aves de corral. Su distancia aproximada a la cabecera
municipal es de 20 kildbmetros y tiene una poblacién aproximada de 856 habitantes.

San Pedro Atlixco.
La actividad preponderante es la agricola, siendo los principales cultivos el maiz y
el frijol, ademas se crian aves de corral. Su distancia aproximada a la cabecera
municipal es de 20 kilbmetros y tiene una poblacidn aproximada de 1,486
habitantes.

San Martin Tlapala.
La actividad preponderante es la agricola, siendo los principales cultivos el maiz y
el frijol, ademas se crian aves de corral. Su distancia aproximada a la cabecera
municipal es de 2.5 kilbmetros y tiene una poblacién aproximada de 1,363
habitantes.

Autoridades Auxiliares

En el municipio de Tianguismanalco existen tres Juntas Auxiliares.

A la autoridad se le denomina Presidente Auxiliar Municipal, son electos
popularmente por los habitantes de la comunidad, por un periodo de tres afios. Las
juntas auxiliares son designadas en plebiscito el ultimo domingo del mes de marzo
del aio que corresponda y toman posesion el 15 de abril del mismo afo.

La junta auxiliar esta integrada por un presidente auxiliar municipal y cuatro
miembros propietarios y sus respectivos suplentes; las funciones de estas
autoridades auxiliares de la administracion publica municipal estan sujetas al
Ayuntamiento.




Regionalizacién Politica
El municipio de Tianguismanalco pertenece a las siguientes regiones:

Distrito  Local Electoral niumero 9°, con cabecera en Atlixco.
Distrito  Federal Electoral numero 10°, con cabecera en Atlixco
Region  Socioecondmica  numero Vv, con cabecera en Cholula.
Region Sanitaria numero 5, con cabecera en Huejotzingo.
Region Educativa numero 5, con cabecera en San Pedro Cholula.
Distrito Judicial numero 1lI°, con cabecera en Atlixco.

Uso del Suelo y Vegetacion
Agricultura (47.09%) y zona urbana (1.49%), Bosque (49.77%) y pastizal (1.65%).

Uso potencial de la tierra

Para la agricultura mecanizada continua (46.44%) Para la agricultura con traccién
animal continua (13.03%) No apta para la agricultura (40.53%).

Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (46.44%)
Para el establecimiento de praderas cultivadas con traccién animal (13.03%) Para
el aprovechamiento de la vegetacion natural unicamente por el ganado caprino
(1.01%) No apta para uso pecuario (39.52%)

Zona Urbana

La zona urbana esta creciendo sobre rocas igneas extrusivas del Nedgeno y suelo
aluvial del Cuaternario, en meseta asociada con malpais; sobre areas donde
originalmente habia suelo denominado Arenosol; tiene clima templado subhumedo
con lluvias en verano, y esta creciendo sobre terrenos previamente ocupados por
agricultura.

Zonas arqueolégicas y monumentos historicos

Arquitecténico Religioso: Templo de San Juan Bautista construido en el siglo XVI,
ubicado en la cabecera municipal. La portada atrial esta terminada en cantera gris;
contiene pilastras estriadas y remata con un roton roleado, en cuyo timpano se haya
un nicho vacio.




La portada del Templo también de cantera gris esta conformada de dos cuerpos y
remate semicircular. En el primer cuerpo, el acceso muestra arco de medio punto y
en el segundo, la ventana coral es adintelada; ambas estan flanqueadas por
entrecalles de pilastras donde se alojan nichos vacios, la composicion se enriquece
con relieves vegetales, frontones rotos, jarrones y medallones. En los extremos de
la portada se levantan las torres; la del lado izquierdo ostenta un campanario de dos
cuerpos con vanos de arco de medio punto, balcones, cornisas, pinaculos y cupulino
con linternilla. La otra es de construccion posterior y aloja al reloj publico. Su planta
arquitectonica es de cruz latina con oro, sontosoro y capilla lateral, en dichos
espacios se alterna la boveda de lunetos, boveda vaida y cupulas. En el interior lo
mas relevante son sus retablos neoclasicos, pero principalmente de estilo
churrigueresco, dispuesto en la capilla lateral, en cuyos compartimientos formados
por estipites, alojan pinturas al éleo del siglo XVIII.

Hablantes de lengua indigena
Chinanteco, Otomi, Zapoteco, Totonaco, Nahuatl y No especificado. 738 personas.

Cultura Popular

Artesanias: Se fabrican comales de barro; se hacen canastas de vara de huejote,
carrizo y plastico; bolsos; cefidores de lana; se bordan blusas con seda de mil
colores o chaquira, hilo metalico o las tejen de lomillo, pepenado, pasa hilo. A las
enaguas les tejen ondas o piquitos de hilo de todos colores. Se fabrican vistosas
velas. Trajes Tipicos: Antiguamente las mujeres usaban blusa de chaquira, enaguas
de carraclan, cefiidor de colores, rebozo tenancingo, listones de vistosos colores
adornan el peinado; aretes grandes, collares multicolores, huaraches de correa. Los
hombres usaban camisas, calzones largos, ambos de manta, cefiidor de colores,
paliacate de seda roja al cuello, sombrero de ala ancha de palma y huaraches.
Ademas, se realiza el bailable denominado “Cuadrillas Tarrasgota”, el cual es
realizado durante las fiestas del Atlixcayotl.

Gastronomia: Alimentos: Mole poblano, tamales, tlaxcales, truchas, chilmichi
(platillo de chile y especies). Dulces: Se preparan dulces y conservas de fruta de la
region. Bebidas: Pulque curado; actualmente es minimo el consumo.




Localidades e infraestructura para el Transporte

Localidades e Infraestructura para el Transporte
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Distribucion de la Poblacion

e localidad, 2010

Tamaiio de localidad oy = Numero de .
N dknabKanrEs] Poblacién % Poblacion e e % Localidades
100 a 499 1,126 11.48 4 36.36

1,500 a 2,499

5,000 a 9,999 5187 52.89 1 9.09

Total 9,807 100 1" 100
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010,
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Pobreza, Marginacion y Rezago Social

I. Informacion general de la poblacion, condicion de pobreza, marginacion y rezago social

Poblacien (numero de personas), 2020 14,432 6,583,278
Paoblacién de mujeres 7442 3423163
Paoblacién de hombres 6,990 3160115
Poblacion con discapacidad 679 300,150
Pablacién indigena 1740 1043116
Poblacion afromexicana 104 N3945
Poblacién adulta mayor (65 afios y mas) ma 516,055

Grado de Marginacion, 2020° Bajo Alto

Grado de Rezago Soclal, 2020° Bajo Alto

Zonas de Atencién Prioritaria, 2022*

Rurales 0 o]
Urbanas 3 2,239

Poblacion por condicion de pobreza multidimensional, 20207 Porcentaje de la poblacion por condicion

de pobreza multidimensional

Vulnerables por carencia No } Inera E£n of municipic  WEn la entidad
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Il. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

rencia Numero de personas Carencia Numero de personas
Rezago educativo 3,985 Calidad y espacios en la vivienda 2987
Acceso a los servicios de salud 6,623 Servicios basicos en la vivienda 8117
Acceso a la seguridad social 12,858 Acceso a la alimentacion nutritiva
5069
y de calidad
Porcentaje de la poblacion
£n el municipio B En la entidad
3
o
g %
~ N
N 3
: " Y ©
= R & b &
- . .
Rezago educativo Acceso a los servicios de Acceso a la seguridad social Calidad y espacios en la Servicios basicos en la Acceso a la alimentacion
salud wivienda vivienda nutritiva y de calidad

I1l. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)

dor de care blacion (mile Numero de

Calidad y espacios en la vivienda' 30 19.9%

En viviendas con pisos de tierra’ 23 16.3% 586 16.8%
En viviendas con ;echos de 00 03% 1 0.4%
material endeble

En viviendas con :‘nuros de 01 1.0% 17 11%
material endeble

En viviendas con hacinamiento® 27 18.6% 444 12.7%

= _\ _—.




Necesidades conjuntas no satisfechas en la calidad y espacios de vivienda (numero de viviendas y porcentaje)

Pisos y muros’ Pisos y techos” Pisos y hacinamiento?
26 0.7% 12 0.3% 142 4.1%
Muros y techos® Muros y hacinamiento® Techos y hacinamiento®
9 0.3% 23 0.7% 9 0.3%

Cuartos y dormitorios de la ©
vivienda

Dormitorios
28.7% 453%

VIVIENDAS CON 3 VIVIENDAS CON 1
CUARTOS (2020) DORMITORIOS (2020)

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares
habitadas contaba con 3 y 2 cuartos, 28.7% y
24.8%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas
particulares habitadas con 1y 2 dormitorios,
45.3% y 37.4%, respectivamente.




P

https: /www
wumy,

W\Wr

Viviendas

281%

TIENEN ACCESO A INTERNET

[ @

A o |

Viviendas Viviendas

16.8% 83.8%

DISPONEN DE COMPUTADOR DISPONEN DE CELULAR

Niveles de escolaridad®

La grafica muestra la distribucion porcentual de
la poblacion de 15 anos y mas en
Tianguismanalco segin el grado académico
aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la
poblacion de Tianguismanalco fueron Primaria
(4.51k personas o 46.5% del total), Secundaria
(2.79k personas o 28.8% del total) y Preparatoria o
Bachillerato General (1.65k personas o 17% del
total).

Es posible ver la distribucion de los grados
académicos por sexo cambiando la opcion
seleccionada en el boton superior.




Tasa de analfabetismo®
591%

TASA DE ANALFABETISMO PROMEDIO
Tianguismanalco 2020

La tasa de analfabetismo de Tianguismanalco en

2020 fue 5.91%. Del total de poblacion analfabeta,
36.6% correspondio a hombres y 63.4% a mujeres.

* Se considera poblacion analfabeta a la
poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni
escribir.




Centro de Salud u
Hospital de la SSA
(Seguro Popular)

Consultorio de
farmacia

Otro lugar

IMSS (Seguro social)

ISSSTE

ISSSTE estatal

No se atiende

Consultorio, clinica
u hospital privado

Opcionesy coberturasde ©
salud

Atencion de salud

Seguro social

50.3% 5.63%

POBLACION ATENDIDA POBLACION ATENDIDA
POR SEGURO POPULAR POR SEGURO SOCIAL

En Tianguismanalco, las opciones de atencion de
salud mas utilizadas en 2020 fueron Centro de
Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular)
(711k), Consultorio de farmacia (5.16k) y Otro lugar
(855).

En el mismo ano, los seguros sociales que
agruparon mayor nimero de personas fueron
Pemex, Defensa o Marina (8k) y No Especificado
(5.09k).




Dificultades para realizar @
actividades cotidianas

En 2020, las principales discapacidades presentes
en la poblacion de Tianguismanalco fueron
discapacidad fisica (343 personas), discapacidad
visual (287 personas) y discapacidad auditiva (177
personas).

* Una persona puede tener mas de una
discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

Discapacidad fisica

Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad motriz
Discapacidad para comunicarse

Discapacidad para recordar

120 140 160 180 200 20 240 260 280 300 320 340




IV.- Alineaciéon Estratégica

Nuestro compromiso es avanzar en la definicibn de esquemas y acuerdos que
propicien una efectiva coordinacién y complementariedad con el Gobierno Federal
y Estatal, con el fin de generar sinergias positivas que potencialicen la accion
gubernamental y se amplien los recursos orientados al desarrollo del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Tianguismanalco,
Puebla, se articula con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo
ultimos vigentes, los cuales, se actualizaran con los nuevos planes publicados en la
posterioridad.

La visidon de desarrollo que se propone para el Municipio, se alinea completamente
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que se convierte de este modo
en hoja de ruta al representar un plan integral de accion, que permitira a este
gobierno plantear propuestas que son acordes con la realidad que presenta el
Municipio y son consistentes con la vision que se tiene de mejorar las condiciones
actuales de la vida de los habitantes sin comprometer los recursos para las préximas
generaciones.




V.- Planeacion Estratégica

Eje 1 Tianguismanalco con Seguridad Ciudadana

PED 2019-
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

Tianguismanalco con Seguridad Ciudadana

Disminuir los indices delictivos, apegados a los principios de legalidad,
eficacia, honradez y respeto a los derechos humanos de la poblacién de
Tianguismanalco generando confianza en el cuerpo policial municipal

Establecer una proteccién ciudadana solidaria y paz social.

4 Reducir la incidencia delictiva en el Municipio, a través de la
ejecucion de un sistema de prevencion y combate al delito.

4 Contribuir a garantizar la gobernanza generando confianza en el
cuerpo policial a fin de mejorar la capacidad de accion.

4+ Brindar mejor seguridad publica municipal a los habitantes del
Municipio y a los visitantes ante acciones delincuenciales,
mediante la capacitacion, adiestramiento y equipamiento de la
policia municipal.

4+ Fortalecimiento en materia de proteccion civil en el municipio con
la finalidad de atender las posibles emergencias que se susciten
en caso de desastres naturales, a los cuales estamos expuestos.




Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Linea de Accion
1.1.1.- Implementar operativos conjuntos para el combate y la prevencion de delito, en
coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal.
1.1.2.- Realizar campafa de concientizacion en las escuelas sobre los riesgos de la violencia,
delincuencia y las adicciones, a fin de promover a las instituciones educativas como espacios
seguros.
1.1.3.- Ejecutar programas de actividades deportivas, culturales y sociales entre los jovenes con
la finalidad de prevenir actividades delictivas.
1.1.4.- Establecer mesas de coordinacion interinstitucional en materia de prevencién del delito.
1.1.5.- Realizar programa de acciones de atencién a llamadas de auxilio de la poblacion.
1.1.6.- Ejecutar operativos municipales e intermunicipales con la finalidad de detectar vehiculos
robados.
1.1.7 .- Ejecutar operativos de acompafiamiento, apoyo y/o resguardo durante la realizacién de
actividades municipales y/o recreativas.
1.1.8.- Establecer y fomentar en el Municipio la prevencion y solidaridad ante cualquier
contingencia.
1.1.9.- Fortalecer en el Municipio la cultura y el respeto a los Derechos Humanos y a la equidad
de género.

1.2.1. Gestionar recursos para dotar de equipamiento al cuerpo policial municipal.

1.2.2. Establecer programa de capacitacién continua en materia de legalidad, derechos
humanos y perspectiva de género.

1.2.3. Evaluar al cuerpo policial municipal con la finalidad de crear confianza y seguridad entre la
poblacioén del Municipio.

1.2.4. Vigilar que el cuerpo policial municipal cumpla con los requisitos establecidos por las
instancias correspondientes en materia de exdmenes de control y confianza.

1.2.5. Capacitar al cuerpo policial municipal en protocolo de primer respondiente.

1.2.6. Dignificar dormitorios del cuerpo de policia municipal.

1.2.7. Contratar en la manera de lo posible mas recurso humano relacionado con la seguridad
publica municipal de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, para una mejor atencion a la
poblacion.

1.2.8. Realizar rondines de vigilancia estratégicas en zonas y poligonos detectados, para que los
actos delincuenciales disminuyan.

1.2.9. Elaborar informes mensuales de la incidencia delictiva y acciones emprendidas por parte
del cuerpo de seguridad publica municipal.

1.2.10. Cumplir con la normatividad aplicable para la obtencidn y conservacién de la licencia
colectiva para la portacién de armas de fuego en el Municipio.

1.2.11. Realizar la captura del informe policial homologado, en la plataforma habilitada para tal
fin.

1.2.12 Fomentar la participacién de la sociedad organizada en los procesos de sensibilizacion de
los derechos y obligaciones en materia de seguridad publica.

1.3.1. Adquirir uniformes e implementos de seguridad y proteccion personal para los elementos
de la policia municipal, con la finalidad de una respuesta inmediata y eficiente.

1.3.2. Realizar mantenimientos al armamento y equipos de transporte de la policia municipal.
1.3.3. Adquisicion de equipos de radiocomunicacion para una mejor coordinacion de la policia
municipal.

1.3.4 Aportar al Cereso Regional para su mantenimiento y operacion, en beneficio de los
internos, para que tengan una apropiada rehabilitacién y reinsercién a la sociedad.




1.4.1 Impulsar un programa permanente en todas las localidades del Municipio, sobre la cultura
de proteccion civil; centrado principalmente en la prevencién y autoproteccién en relacion a los
riesgos y peligros que representan los agentes de riesgo.

1.4.2 Implementar un programa anual de prevencion, inspeccion y verificacién del estado que
guardan todas zonas de riesgo en las localidades del Municipio.

1.4.3 Realizar campafias de informacion dirigidas a la poblacion sobre los desastres que se
pueden suscitar en las localidades del municipio, asi como las medidas que se tomaran en caso
de algun siniestro.

1.4.4 Promover la coordinacion con los sistemas nacional y estatal de proteccion civil; asi como
con los municipios colindantes, procurando una mejor eficiencia en su aplicacion.

1.4.5 Realizar diagnostico de los lugares o espacios que son susceptibles de riesgos naturales
del Municipio, para una mejor planeacion de las acciones de proteccion civil.

1.4.6 Identificar y buscar rutas de evacuacion de la poblacion para prevenir dafios ante una
emergencia natural, siniestro o accidente provocado por humanos.

1.4.7 Realizar operativos de Proteccion Civil durante los eventos realizados por el Gobierno
Municipal.

1.4.8 Implementar medidas preventivas; establecimiento de sefialamientos, esquemas, otros, en
caso de situaciones emergentes o desastres naturales.

1.4.9 Realizar inspecciones y vigilancias en materia de Proteccion Civil para Obras Publicas y
Privadas y Giros Comerciales.

1.4.10 Gestionar ante diferentes instancias capacitaciones en materia de Proteccion Civil dirigido
a servidores publicos del Ayuntamiento.

1.4.11 Programar recursos econémicos para la adquisicion de herramientas y equipo de trabajo
para el area de Proteccion Civil.

1.4.12 Fomentar la cultura en materia de Proteccién Civil a la poblaciéon para una mejor
respuesta a los desastres o siniestros.

1.4.13 Difundir en las diferentes instituciones de educacién del Municipio, las acciones en
materia de Proteccion Civil para sensibilizar a la poblacion y a los alumnos en los riesgos fisicos
naturales en el Municipio.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Objetivo general

Objetivo especifico
Establecer las condiciones que garanticen la aplicaciéon de la ley para prevenir el delito y
mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.

Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado
Linea de accion

Establecer mecanismos que aumenten la confianza en las instituciones y contribuyan al
fortalecimiento de la cultura de la denuncia.

Mejorar los esquemas de actuacién de la autoridad respetando los ordenamientos juridicos
Promover esquemas permanentes para la profesionalizacion de los recursos humanos
Incrementar la presencia institucional en materia seguridad publica y procuracién de justicia
Impulsar la certificacién de los elementos operativos de seguridad publica tanto a nivel municipal
como estatal.

Ampliar y mejorar el equipamiento policial y sus condiciones laborales para lograr un mejor
desempefio en las funciones.

Reforzar la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil,
para la promocion de acciones en materia de prevencién social de la violencia y lucha contra la
delincuencia

Promover esquemas de atencion policial y acceso a la justicia con perspectiva de género
Fomentar la cultura de respeto hacia los Derechos Humanos

Fortalecer la cultura preventiva a través de esquemas de participacion social.

Reforzar la cultura de proteccién civil para identificar y prevenir riesgos en la poblacién
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Eje

I.- Politica y Gobierno

Tematica
Politica exterior: recuperacién de los principios.
Recuperar el estado de derecho.
Hacia una democracia participativa.
Cambio de paradigma en seguridad

Objetivo especifico

El Gobierno Federal ha recuperado la tradicion diplomatica del Estado mexicano que tan positiva
resultdé para nuestro pais y para el mundo y que esta plasmada en la Carta Magna en los
principios normativos que a continuacién se enumeran: la autodeterminacién de los pueblos; la
no intervencion; la solucion pacifica de controversias; la proscripcién de la amenaza o el uso de
la fuerza en las relaciones internacionales; la igualdad juridica de los Estados; la cooperacion
internacional para el desarrollo; el respeto, la protecciéon y promocion de los derechos humanos
y la lucha por la paz y la seguridad internacionales.

El Poder Ejecutivo no intervendra de manera alguna en las determinaciones del Legislativo ni del
Judicial, respetara las atribuciones y jurisdicciones de las instancias estatales y municipales y
respetara las decisiones de la fiscalia general de la Republica, el Banco de México, las
autoridades electorales y la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Esa revolucion de las conciencias permitié derrotar al régimen oligarquico en los comicios de 1
de julio de 2018 e imprimir una nueva direccion al pais.

Cambiar las medidas de guerra por una politica de paz y seguridad integral que ataque las
raices mismas del descontrol delictivo y de la pérdida de seguridad y que tenga como objetivo
inmediato la reduccién de los indices delictivos

Linea de accién

El Ejecutivo federal buscara que la relacion bilateral con Estados Unidos se conduzca con base
en el respeto mutuo, la cooperacién para el desarrollo y la busqueda negociada de soluciones a
problemas comunes, entre los cuales los mas significativos son sin duda los fenémenos
migratorios de Sur a Norte, las situaciones adversas que enfrentan millones de mexicanos que
viven en el pais vecino y las expresiones de la delincuencia transnacional: el trafico de personas
y el trasiego de armas, drogas ilicitas y divisas.

Se analizara el establecimiento de mecanismos institucionales y disposiciones legales para
evitar que efectivos policiales sometidos a proceso o sancionados por la comision de delitos
sean recontratados en otras corporaciones.

No es suficiente con que la sociedad esté informada y atenta; debe, ademas, participar e
involucrarse en las decisiones relevantes de quienes la representan en la funcion publica; debe
borrarse para siempre la separacion entre el pueblo y el gobierno.

4. Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad. La regeneracion ética es la intencién
ejemplificante de un ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso
de las libertades, apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas débiles y
vulnerables y pendiente en todo momento del interés superior. En el &mbito de la seguridad
publica y el combate a la delincuencia organizada, la regeneracion ética se traducira en la
opcién preponderante por los métodos pacificos y la confianza previa en el buen
comportamiento de la gran mayoria de las personas.




Eje 2 Tianguismanalco con Infraestructura y Servicios de Calidad
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Eje 2 Tianguismanalco con Infraestructura y Servicios de Calidad

ietiv Construir obras y servicios publicos eficientes y de calidad manteniendo el
jetivo y y
general desarrollo urbano sustentable, que permita una movilidad eficiente

Tematica Inversiones federales en infraestructura convenida con la poblacion

Objetivo <+ Disminuir de las carencias sociales del Municipio mediante el
e mejoramiento de servicios publicos basicos.

SEPEEIEE 4+ Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio
mediante la ejecucion de infraestructura social basica.

#+ Implementar un programa municipal de desarrollo urbano
sustentable, elevando el nivel de bienestar social, con enfoque en
la poblacion ubicada en zonas de atencion prioritaria y altos
grados de rezago social.
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Linea de Accion
2.1.1.- Ejecutar acciones de ampliaciéon y mantenimiento del servicio de agua potable.
2.1.2.- Ejecutar acciones para la perforacion de un pozo de agua potable en el Municipio.
2.1.3.- Ejecutar acciones de ampliacién y mantenimiento del servicio de alumbrado publico.
2.1.4 .- Implementar un programa de ampliacién, rehabilitaciéon y mantenimiento a las areas
verdes y jardines del Municipio.
2.1.5.- Ejecutar acciones de ampliacion y mantenimiento del servicio de drenaje y alcantarillado.
2.1.6.- Construir, mantener y rehabilitar vias de comunicacién de los centros de poblacion del
Municipio.
2.1.7.- Construir y mantener inmuebles destinados a la educacion.
2.1.8.- Construir, mantener y rehabilitar inmuebles destinados al deporte.
2.1.9.- Realizar proyectos para elaboracién y tramite de manifestaciéon de impacto ambiental
modalidad regional relacionados a obra publica.
2.1.10.- Realizar diagnéstico de la situacién de las luminarias de alumbrado publico.
2.1.11.- Realizar mantenimiento a las luminarias que requieran el servicio.
2.1.12.- Instalar luminarias nuevas para alumbrado publico con la finalidad de crear espacios
publicos seguros.
2.1.13.- Reubicar luminarias de alumbrado publico que no son funcionales en el Municipio.
2.1.14.- Realizar jornadas, mantenimientos y faenas comunitarias, con la finalidad de tener una
mejor imagen urbana.
2.1.15.- Realizar jornadas de mejora y mantenimiento de los servicios publicos existentes.
2.1.16.- Realizar jornadas de mantenimiento de las principales vialidades, con la finalidad de
tener una mejor imagen urbana.
2.1.17 .- Realizar proyectos y programas de reparaciéon y mantenimiento del sistema de red
hidraulica, agua potable y drenaje sanitario.
2.1.18.- Realizar jornadas de desazolve de drenaje publico en todo el Municipio.
2.1.19.- Realizar jornadas de mantenimiento y limpieza de las areas verdes del Ayuntamiento,
con la finalidad de tener una mejor imagen urbana.
2.1.20.- Realizar acciones de cloracién de agua potable, en los depédsitos de agua potable
establecidos.
2.1.21.- Realizar dotaciones de agua potable a diversas instituciones de educacion y espacios
publicos que asi lo necesiten.
2.1.22.- Ejecutar programa de mantenimientos a los canales pluviales del Municipio.
2.1.23.- Rehabilitar las Calles del Municipio a través de bacheos.

2.2.1.- Rehabilitacién de parques en todo el Municipio.

2.2.2.- Rehabilitar los espacios deportivos mas representativos del Municipio, a través de la
gestidon de recursos con los Gobiernos tanto Federal como Estatal.

2.2.3.- Gestionar un programa de mejora a la vivienda para personas de escasos recursos.
2.2.4 .- Dignificar la Infraestructura educativa municipal.

2.2.5.- Elaborar un diagnostico a través de consultas ciudadanas en las escuelas del Municipio
en materia de infraestructura.

2.2.6.- Generar y promover comités de participaciéon social en las principales obras publicas.

2.3.1.- Desarrollar y planear de forma ordenada y con un enfoque social los recursos federales
otorgados por la federacion para la ejecucion de obras de infraestructura basica y
complementaria.




2.3.2.- Desarrollar los proyectos de obras publicas municipales de infraestructura basica (agua,
drenaje, alumbrado publico, urbanizacion, pavimentaciones, Adoquinamientos, caminos, otros),
que contribuyan a disminuir las carencias sociales de la poblacion.

2.3.3.- Llevar a cabo la gestién de recursos extraordinarios y de programas federales para obras
de infraestructura social que contribuyan con el desarrollo municipal.

2.3.4 .- Crear comités ciudadanos para vigilar las inversiones en infraestructura.

2.3.5.- Disefar y crear espacios publicos que contribuyan al fortalecimiento del tejido social.
2.3.6.- Elevar la cobertura y la calidad en el servicio de agua potable y drenaje sanitario.

2.3.7.- Impulsar la movilidad urbana segura mediante mejoras o ampliaciones a la red de
alumbrado publico, energia eléctrica.

2.3.8.- Elaboracién de la Evaluacion de Desempefio del Faismun y Fortamun.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Objetivo general
Objetivo especifico
Contribuir a la preservacién y proteccion de los recursos naturales para disminuir efectos

adversos en materia de medio ambiente.

Incrementar y mejorar la infraestructura del estado
Linea de accion

Promover la participacién social en el cuidado, conservacion y preservacion del medio ambiente.
Difundir y fomentar la cultura del bienestar animal.

Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de bienestar animal.
Impulsar el incremento de la infraestructura hidrica e hidraulica para mejorar su
aprovechamiento.

Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a las localidades de alta y
muy alta marginacion.

Impulsar el desarrollo de infraestructura adecuada y digna en materia de salud publica, a partir
de criterios de accesibilidad universal.

Mejorar y ampliar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo edificios que
poseen un valor histérico.

Aumentar y mejorar la obra publica social y urbana contribuyendo a la igualdad social.
Promover infraestructura para la disminucién de vulnerabilidades y riesgos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Eje

I.- Politica y Gobierno
[ll.- Economia

Tematica
Cambio de paradigma en seguridad.

Impulsar la reactivaciéon econémica, el mercado interno y el empleo.
Objetivo especifico
Cambiar las medidas de guerra por una politica de paz y seguridad integral que ataque las

raices mismas del descontrol delictivo y de la pérdida de seguridad y que tenga como objetivo
inmediato la reduccion de los indices delictivos.

Impulsar la reactivacion econdmica y lograr que la economia vuelva a crecer a tasas aceptables.
Linea de accion

Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacion de puestos de trabajo, el
cumplimiento del derecho de todos los jévenes del pais a la educacion superior, la inversion en
infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas regionales, sectoriales y
coyunturales de desarrollo.

El sector publico fomentara la creacion de empleos mediante programas sectoriales, proyectos

regionales y obras de infraestructura.




Eje 3 Tianguismanalco con Bienestar Social y Medio Ambiente
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Tianguismanalco con Bienestar Social y Medio Ambiente Sustentable

Establecer la equidad social y el bienestar de la poblacién del Municipio
mediante la igualdad de oportunidades para todos los sectores de la
sociedad que permitan el acceso a la educacion, la salud y la justicia
social

Crear oportunidades sociales y econdémicas con perspectiva de género

<+ Disminuir la situacion de pobreza, marginacién y desercion
educativa, mediante la implementacion de politicas publicas que
permitan disminuir sensiblemente las carencias de la poblacion.

#+ Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a
partir del desarrollo social y humano de las mujeres y los
hombres.

%+ Contribuir a mejorar el ordenamiento sustentable en el Municipio
mediante la instauracién de politicas con un enfoque ecolégico.

_\ —.



Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Linea de Accion
3.1.1.- Establecer jornadas de salud comunitaria para beneficiar a la poblacién vulnerable del
Municipio.
3.1.2.- Gestionar convenios con la dependencia encargada del bienestar animal para la
realizaciéon de distintas campafias en beneficio de los animales domésticos.
3.1.3.- Realizar jornadas de descacharrizacion.
3.1.4.- Ampliar la cobertura para la poblacién del Municipio para incorporarlos a los servicios de
salud gratuitos otorgados por los Gobiernos Federal y Estatal.
3.1.5.- Mantener programas de prevencion a la salud para disminuir riesgos relacionados a
enfermedades malignas a la poblacion.
3.1.6.- Incrementar la difusion de los programas de salud en todos los sectores de la poblacion
del Municipio.
3.1.7.- Implementar campafias de vacunacion en coordinacion con los Gobiernos Federal y
Estatal.
3.1.8.- Implementar campafias de prevencién de adicciones en todos los sectores de la
poblacion.
3.1.9.- Programar inversion municipal en equipamiento para la salud.
3.1.10.- Establecer en la poblacion programas de salud en las familias mediante el deporte y la
buena nutricion.
3.1.11.- Promover la salud fisica y recreativa de la poblacion, mediante actividades de
esparcimiento.
3.1.12.- Proponer y apoyar el mejoramiento de la nutricién en las escuelas en coordinaciéon con
las instituciones educativas.
3.1.13.- Otorgar a la poblacién apoyos econdmicos, estudios y equipos médicos, traslados a
diferentes hospitales, con un enfoque de equidad de género para la poblacién mas vulnerable
del Municipio.

3.2.1.- Realizar entrega de despensas y apoyos alimentarios a la poblacién mas vulnerable del
Municipio.

3.2.2.- Gestionar y promover talleres de emprendimiento a la mujer.

3.2.3.- Brindar apoyos a la estancia de dia del Dif Municipal para su buen funcionamiento y
operacion.

3.2.4.- Otorgar servicios de terapias de rehabilitacion fisica.

3.2.5.- Ejecutar programa de promocion y difusién de campafias y apoyos a la poblacién de los
diferentes programas sociales municipales.

3.2.6.- Realizar acciones de promocién de eventos sobre la concientizacién e importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres con un enfoque de equidad de género.

3.2.7.- Realizar talleres, capacitaciones, conferencias y cursos impartidos a la poblacién en
temas de igualdad entre mujeres y hombres con un enfoque de equidad de género.

3.2.8.- Incrementar la cobertura de los programas sociales Federales y Estatales entre la
poblacién vulnerable, con un enfoque de equidad de género.

3.2.9.- Establecer programa de apoyo alimentario a la poblacién marginada, con un enfoque de
equidad de género.

3.2.10.- Fortalecer y mejorar la atencién del Sistema Dif Municipal a personas y grupos
vulnerables.

3.2.11.- Promover la inclusion de las personas susceptibles o en situacion de vulnerabilidad
(personas con capacidades diferentes, jébvenes, madres y padres solteros, adultos mayores),

con enfoque de equidad de género.
Lot .




3.2.12.- Impulsar la coordinacién con los sectores publicos, privado y social para el desarrollo de
actividades recreativas que propicien la inclusién de personas y grupos vulnerables.

3.2.13.- Implementar acciones orientadas a disminuir la violencia familiar y social, principalmente
en grupos vulnerables.

3.2.14.- Implementar acciones donde se protege a las nifias, nifios y adolescentes
principalmente.

3.2.15.- Incrementar los apoyos a los desayunadores escolares para atender las carencias
alimentarias de la poblacién.

3.2.16.- Gestionar ante los Gobiernos Federal y Estatal para que el Municipio sea incorporado
en los programas sociales vigentes.

3.3.1.- Realizar eventos deportivos en las diferentes localidades del Municipio.

3.3.2.- Fomentar en el Municipio programas de deporte recreativo y competencia.

3.3.3.- Fomentar programas para que las nifias, nifios, jovenes, adultos y adultos mayores
tengan actividad fisica con un enfoque de equidad de género, que coadyuven a la prevencion de
enfermedades principalmente como la obesidad.

3.3.4.- Inculcar en las nifias, nifios y jovenes actividad deportiva recreativa sana previniendo
enfermedades, con un enfoque de equidad de género.

3.4.1.- Implementar y promover la creacion de espacios para la difusién del arte y cultura en el
Municipio.

3.4.2.- Realizar eventos para la promocioén de la cultura del Municipio, a través de diferentes
eventos culturales, sociales, entre otros.

3.4.3.- Realizar talleres culturales que realcen la cultura del Municipio.

3.4.4.- Realizar eventos culturales, deportivos, civicos, conmemorativos y ferias que muestren la
riqueza del Municipio.

3.4.5.- Realizar conferencias de celebracién del dia de la mujer.

3.5.1.- Gestionar apoyos econémicos para los estudiantes de escasos recursos de los niveles
basico, medio superior y superior; asi como a la poblacién que presenta mayor rezago
educativo.

3.5.2.- Promover talleres de lectura a través de la biblioteca municipal.

3.5.3.- Mejoramiento de la infraestructura educativa en el Municipio para tener un desarrollo
6ptimo de la poblacion estudiantil del Municipio.

3.5.4.- Realizar proyectos de mantenimiento a la infraestructura educativa existente, para contar
con espacios dignos y eficientes para las labores de ensefianza.

3.5.5.- Realizar proyectos de construccion de aulas, techados, cercados, entre otros en las
instituciones de educacién del Municipio para su 6ptimo funcionamiento.

3.5.6 Impulsar en las familias el cuidado y proteccién de nifias, nifios y jovenes, mediante
actividades y eventos académicos

3.6.1.- Impulsar y promover la gastronomia del Municipio, mediante una exposicion de alimentos
representativos en la feria anual.

3.6.2 Realizar eventos culturales y turisticos a través de la feria municipal, mostrando la riqueza
de la poblacién y el Municipio.

3.7.1 Gestionar materiales y recursos para ejecutar un programa de reforestacion de flora en el
Municipio.

3.7.2 Implementar talleres preventivos en las escuelas en materia del cuidado del medio
ambiente, clasificacion de residuos solidos y reforestacion.

3.7.3 Promover e impulsar faenas de limpieza con apoyo de la poblaciéon en espacios publicos
donde hace falta.

3.7.4 Realizar platicas del cuidado del medio ambiente.

3.7.5 Realizar un programa de reforestacion municipal.

3.7.6 Realizar en coordinacién con la poblacién jornadas de recoleccién de desechos sélidos.




3.7.7.- Generar una cultura sustentable del uso, aprovechamiento, ahorro, tratamiento y retso
del agua a través de la capacitacion y educacién ambiental.

3.7.8.- Implementar acciones de capacitacion y educacion ambiental en materia de separacion
de residuos solidos.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Objetivo general
Objetivo especifico

Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral
Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencion médica de
calidad y servicios de salud equitativos
Mejorar el acceso a una educacion de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles
Preservar la diversidad cultural centrandose en la valoracién, conservacion y difusion del
patrimonio cultural y las expresiones artisticas.
Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género.
Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas econémicas,
sociales, fisicas o culturales

Linea de accidn
Fortalecer las estrategias dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad para
incrementar su acceso a una buena alimentacion
Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con un enfoque
incluyente.
Impulsar acciones orientadas a la disminucién de las carencias sociales, atendiendo criterios de
calidad, accesibilidad, disponibilidad y pertinencia cultural.
Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativo e incluyente.
Impulsar acciones orientadas a la prevencion en salud.
Fortalecer la vinculacién con el Gobierno federal para incrementar la cobertura de los servicios
de salud en el estado.
Incrementar el acceso a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y poblacién adulta
en todos los niveles educativos.
Promover la cultura fisica, el deporte y el deporte adaptado como elemento de esparcimiento y
desarrollo de capacidades, para contribuir al bienestar individual y social.
Otorgar incentivos orientados a promover la permanencia escolar en todos los niveles
educativos.
Mejorar el equipamiento de las instalaciones educativas de todos los niveles, con énfasis en las
necesidades de los grupos en situacion de vulnerabilidad.
Desarrollar acciones que contribuyan a preservar el patrimonio tangible, intangible y comunitario.
Impulsar la actividad artesanal como elemento de preservacion de la diversidad cultural.
Fomentar la lectura a través de la promocidén de espacios y la ejecucion de actividades dirigidas
a toda la poblacion.
Consolidar la atencién de los derechos de acceso a la salud, alimentacién y recreacién de las

personas adultas mayores.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Eje

Ill.- Economia
Tematica
Mantener finanzas sanas.
Ciencia y tecnologia
Cobertura de Internet para todo el pais
El deporte es salud, cohesion social ullo nacional
Objetivo especifico



En este sexenio no se recurrira a endeudamiento para financiar los gastos del Estado ni para
ningun otro proposito.

Promovera la investigacion cientifica y tecnoldgica; apoyara a estudiantes y académicos con
becas y otros estimulos en bien del conocimiento.

Sera fundamental para combatir la marginacion y la pobreza y para la integracién de las zonas
deprimidas a las actividades productivas.

El gobierno de México esta comprometido a impulsar el desarrollo sostenible, que en la época
presente se ha evidenciado como un factor indispensable del bienestar.

Es una prioridad la activacion fisica

Los recursos destinados a financiar los programas sociales provendran de lo que se ahorre 49
con el combate a la corrupcién y la eliminacion de gastos suntuarios, desperdicio de recursos y
robo de combustibles.

ElI CONACYT coordinara el Plan Nacional para la Innovacion en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional con la participacién de universidades, pueblos, cientificos y empresas.

Se ofrecera a toda la poblacion conexién en carreteras, plazas publicas, centros de salud,
hospitales, escuelas y espacios comunitarios.

El Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad apoya a nifias, nifios
y jovenes de hasta 29 afios que tienen discapacidad permanente, asi como a personas con
discapacidad de 0 a 64 afios que vivan en comunidades indigenas.

CONADE participara como un coordinador de las otras secretarias como Educacion, Trabajo,
Desarrollo Social y Salud. Incentivar el uso de la bicicleta en zonas urbanas y rurales y la
aplicacion de politicas transversales para la activacion fisica de la poblacién en escuelas,
centros de trabajo y espacios publicos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
NI Tianguismanalco Transparente

Objetivo Contribuir al mejoramiento de la eficiencia en el ejercicio de los recursos

general publicos mediante la aplicacion de medidas de austeridad, disciplina
presupuestal y capacitacion al personal con el propdsito de brindar un

servicio de calidad a los pobladores del Municipio

Tematica Rendicion de cuentas y transparencia en beneficio de la poblacion

Objetivo Eliminar las fallas administrativas de la Administracion Publica Municipal
especifico mediante el manejo adecuado de los recursos publicos, con la finalidad de
brindar un servicio adecuado a los ciudadanos del Municipio.
Contribuir a que la ciudadania se mantenga informada sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas e informaciéon que
genera el Ayuntamiento con la finalidad de que la Administracion
Municipal sea transparente, y garantice un acceso a la informacion
expedito y eficiente.

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Linea de Accion
4.1.1. Revisary actualizar el marco juridico de actuacién de todos los servidores publicos
municipales que conforman el Ayuntamiento.
4.1.2. Hacer uso adecuado de los recursos publicos mediante la implementacién de controles
administrativos del gasto.
4.1.3. Realizar capacitaciones continuas para los servidores publicos municipales, a través de
convenios con instituciones de educacion publica y privada; Gobierno Estatal y Federal con la
finalidad de desarrollar las capacidades, habilidades y profesionalizacién de los mismos.
4.1.4. Aplicar evaluaciones continuas a todos los servidores publicos municipales con la
finalidad de conocer su desempefio.
4.1.5. Mejorar los tramites administrativos que realice la poblacion.
4.1.6. Realizar Programas Anuales de Evaluaciones.
4.1.7. Realizar evaluaciones de desempeno correspondientes a los Fondos Federales y al
Plan de Desarrollo Municipal.
4.1.8. Realizar evaluaciones trimestrales a los Programas Presupuestarios del Municipio.
4.1.9. Expedir tramites y servicios que requiera la poblacién del Municipio.
4.1.10. Llevar a cabo auditorias internas.
4.1.11. Actualizar anualmente los expedientes a las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos del Ayuntamiento.
4.1.12. Realizar asesoramiento juridico en materia de tramites y servicios a toda la poblacién
del Municipio, principalmente a las personas mas vulnerables.
4.1.13. Actualizar la reglamentacién interna municipal que regula las actuaciones de los
servidores publicos municipales.
4.1.14. Realizar acciones que permitan el incremento de los ingresos municipales.
4.1.15. Establecer y organizar las funciones y responsabilidades de los servidores publicos de
primer nivel.
4.1.16. Establecer medios de difusiéon para la publicacion de la informacion financiera, de
indicadores, de gestiéon, de desempefio, de inversidn publica, asi como las cuentas publicas de
la administracién municipal, de acuerdo a la legislacion aplicable.
4.1.17. Fortalecer el control y la fiscalizacién de recursos del Ayuntamiento.
4.1.18. Rendir cuentas a la poblacion del Municipio de manera periédica.
4.1.19. Otorgar espacios para las quejas y sugerencias de la poblacién a través de mecanismos




4.1.20. Brindar capacitacion permanente a los empleados y funcionarios publicos del
Ayuntamiento para otorgar un servicio eficaz, eficiente, de calidad y servicial a la poblacion.
4.1.21. Modernizar los equipos de tecnologias de la informacion adquiriendo los equipos y
accesorios para un mejor servicio a la poblacion.

4.1.22. Sistematizar y tecnificar los procesos a través de Manuales de Organizaciéon y
Procedimientos que mejoren la recaudacion fiscal municipal.

4.1.23. Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del Ayuntamiento.
4.1.24. Elaborar el dia ultimo de cada mes el Balance General, Cortes de Caja y los Estados de
Situacion Financiera del Ayuntamiento, el cual debera ser aprobado por el Cabildo Municipal.
4.1.25. Elaborar y someter a la aprobacién en forma oportuna, el informe de la Cuenta Publica,
asi como los Estados Financieros e Informes adicionales solicitados por la Auditoria Superior del
Estado de Puebla.

4.1.26. Elaborar los lineamientos y normas generales de Control Interno del Ayuntamiento.
4.1.27. Supervisar las actividades asignadas a cada area del Ayuntamiento.

4.1.28. Elaborar Matriz de Riesgos de manera anual.

4.1.29. Elaborar Organigrama General y Especificos de las diferentes areas del Ayuntamiento,
para mostrar la estructura organizacional de la Administracion.

4.1.30. Elaborar y actualizar por lo menos cada afio, los Manuales Administrativos de
Organizacion y de Procedimientos.

4.1.31. Elaborar el Reglamento Interno del Ayuntamiento.

4.1.32. Elaborar el Manual de Contabilidad del Ayuntamiento.

4.1.33. Establecer Controles Internos suficientes para todas las areas de Ayuntamiento,
informando al Cabildo Municipal de manera anual de su cumplimiento.

4.1.34 Supervisar, conciliar y realizar resguardos de los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento.

4.2.1. Implementar mecanismos eficientes y agiles para que la poblacién acceda a la
informacion municipal.

4.2.2. Establecer mecanismos para garantizar la transparencia en los procesos de
adquisiciones.

4.2.3. Establecer mecanismos para garantizar la transparencia en los procesos de licitaciones de
obras publicas.

4.2.4. Capacitar constantemente a los servidores publicos municipales en materia de
transparencia y acceso a la informacién, creando una cultura de transparencia.

4.2.5. Crear el Portal Oficial del Municipio de Tianguismanalco de conformidad con lo que
establecen las instancias Federal y Estatal en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

4.2.6. Brindar asesoria a la poblacidén que lo solicite con la finalidad de promover el acceso a la
informacion.

4.2.7. Realizar reportes de actualizacion de informacién en plataformas de transparencia Estatal
y Federal y en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

4.2.8. Realizar reportes de atencidon y seguimiento a peticiones y/o solicitudes de informacién en
las plataformas de transparencia.

4.2.9. Realizar actualizaciones de informacidn en redes sociales oficiales habilitadas por el
Ayuntamiento.

4.2.10. Informar a la poblacion de las acciones de Gobierno se realizara Informes de Gobierno
Anuales.

4.2.11. Llevar a cabo la clasificacion de archivo del Ayuntamiento.

4.2.12. Resguardar y proteger la informacion clasificada como reservada o confidencial.

4.2.13. Asistir a talleres y platicas en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, dirigido a todos los servidores publicos de la Administracion
Municipal.




Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje 5 Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcion

Objetivo general
Fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la corrupcion y eficaz en la

gestion gubernamental.
Objetivo especifico

Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la
transparencia e innovacion institucional.

Promover la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la
corrupcion.

Administrar de manera eficiente los recursos publicos disponibles para alcanzar las metas

economicas, sociales y fiscales.
Linea de accion

Promover la simplificacién de tramites, servicios y regulaciones en beneficio de la ciudadania.
Implementar mecanismos innovadores de participacion ciudadana que evaluen la politica
regulatoria en el estado.

Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través de uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Potenciar las capacidades técnicas y administrativas de los servidores publicos para mejorar el
desempefio de sus funciones.

Mejorar los procesos de control y evaluacién del desempefio de la gestién gubernamental.
Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica.
Promover el fortalecimiento de las capacidades del servicio publico estatal y municipal en
materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Impulsar la recaudacion de los ingresos publicos mediante esquemas de tributacion eficientes
que promuevan el cumplimiento voluntario y oportuno de obligaciones, y minimicen la evasion
fiscal.

Mejorar la distribucion del gasto publico, a través de una gestion eficiente, transparente y
orientada a resultados, asegurando que los recursos se asignen prioritariamente a programas de
mayor beneficio a la poblacién.

Fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempeiio.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Eje

.- Politica y Gobierno
lll.- Economia

.- Politica Social
Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad.

Cambio de paradigma en seguridad

Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad

Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién privada

Recuperar el estado de derecho
Objetivo especifico

El Poder Ejecutivo federal pondra en juego todas sus facultades legales a fin de asegurar que
ningun servidor publico pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo
en lo que se refiere a la retribucion legitima y razonable por su trabajo.

Cambiar las medidas de guerra por una politica de paz y seguridad integral que ataque las
raices mismas del descontrol delictivo y de la pérdida de seguridad y que tenga como objetivo
inmediato la reducciéon de los indices delictivos.

El Poder Ejecutivo federal pondra en juego todas sus facultades legales a fin de asegurar que
ningun servidor publico pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo
en lo que se refiere a la retribucién legitima y razonable por su trabajo.




El gobierno federal respetara los contratos suscritos por administraciones anteriores, salvo que
se comprobara que fueron obtenidos mediante practicas corruptas, en cuyo caso se denunciaran
ante las instancias correspondientes.

El Poder Ejecutivo no intervendra de manera alguna en las determinaciones del Legislativo ni del
Judicial, respetara las atribuciones y jurisdicciones de las instancias estatales y municipales y
respetara las decisiones de la fiscalia general de la Republica, el Banco de México, las

autoridades electorales y la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Linea de accion

Tipificar la corrupcion como delito grave, prohibir las adjudicaciones directas, establecer la
obligatoriedad de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses de todos los servidores
publicos, eliminar el fuero de los altos funcionarios, fomentar la colaboraciéon internacional
tendiente a erradicar los paraisos fiscales, monitorear en linea y en tiempo real el dinero para
adquisiciones y realizar verificaciones obligatorias de los precios de mercado antes de cualquier
adquisicion.

Recuperacioén y dignificacion de las carceles. Es necesario recuperar el control de los penales de
las mafias, combatir la corrupcion de las autoridades carcelarias, establecer el respeto a los
derechos de los internos, implementar mecanismos de supervision externa y dignificar las
condiciones de alojamiento, salud y alimentacién de los reclusos, en atencion a
recomendaciones de expertos nacionales e internacionales.

Combate total y frontal a las practicas del desvio de recursos, la concesiéon de beneficios a
terceros a cambio de gratificaciones, la extorsién a personas fisicas o morales, el trafico de
influencias, el amiguismo, el compadrazgo, la exencidon de obligaciones y de tramites y el
aprovechamiento del cargo o funcién para lograr cualquier beneficio personal o de grupo.
Reorientara la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y se creara una unidad policial especializada en lavado de dinero.

Unicamente los titulares de las secretarias de Estado podran disponer de vehiculo y chofer, y
so6lo se asignaran escoltas a aquellos funcionarios que, por la naturaleza de su trabajo,
requieran de medidas de seguridad.

Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad. La regeneracion ética es la intencién
ejemplificante de un ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso
de las libertades, apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas débiles y
vulnerables y pendiente en todo momento del interés superior. En el ambito de la seguridad
publica y el combate a la delincuencia organizada, la regeneracion ética se traducira en la
opcion preponderante por los métodos pacificos y la confianza previa en el buen
comportamiento de la gran mayoria de las personas.

Se establecera un marco de certeza juridica, honestidad, transparencia y reglas claras.

El gobierno federal reconocera y respetara las atribuciones y facultades que el marco legal del
pais otorga a las comunidades indigenas y a sus instancias de decision.
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Eje 5 Tianguismanalco con Apoyo al Campo
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

Eje 5 Tianguismanalco con Apoyo al Campo

Objetivo general Apoyar a la poblacién del Municipio, cuya actividad econdmica se basa en
el sector primario como fuente principal de ingresos que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de sus familias

Tematica Oportunidades sociales y econémicos con perspectiva de género
Objetivo Lograr el crecimiento y desarrollo del campo mediante estrategias en
especifico conjunto con los Gobiernos Federal y Estatal que fomenten la mejora de la
calidad y produccion del sector primario.

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Linea de Accion

5.1.1 Lograr la gestion de programas ante las instancias correspondientes que impulsen la
productividad en el sector agricola.

5.1.2 Gestionar asesorias con las instancias correspondientes con la finalidad de tecnificar la
productividad de las cosechas de la poblacion del Municipio.

5.1.3  Adquirir tractores para las sociedades agricolas con la finalidad de apoyar a los socios
miembros, incrementando su productividad y fortaleciendo a los campesinos del
Municipio.

5.1.4 Realizar el mantenimiento permanente de caminos saca cosechas con la finalidad de
que exista un medio de comunicacion para la comunidad y el agricultor del Municipio.
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5.1.5 Realizar verificaciones con la finalidad de que las gestiones que se realicen por parte del
Municipio lleguen a los agricultores y ganaderos de manera directa.

5.1.6 Gestionar programas ante las instancias correspondientes que impulsen al sector

agricola del Municipio.

.7 Otorgar apoyos de diferente indole a productores del Municipio.

.8 Realizar entrega de instrumentos e insumos de trabajo en apoyo al sector campesino.

9 Gestionar programas de capacitacién para la tecnificacion del campo.

10 Brindar proyectos para la capacitacion, integracién y vinculaciéon del sector productivo.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje 3. Fortalecimiento del Campo e Impulso a la Economia Justa y Social

Objetivo general

Consolidar los mecanismos que impulsan a los diferentes sectores econémicos del estado, con
enfoque en el desarrollo sostenible

Objetivo especifico

Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas

Linea de accion
Impulsar la tecnificacion y el equipamiento productivo.
Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad.
Impulsar el comercio local, regional, nacional e internacional de los productos del campo
poblano.
Promover el desarrollo de las capacidades de las y los productores en el medio rural.
Fortalecer los mecanismos de acceso al financiamiento para las y los productores.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Eje

.- Politica y Gobierno

lll.- Economia
Cambio de paradigma en seguridad
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
Objetivo especifico
Cambiar las medidas de guerra por una politica de paz y seguridad integral que ataque las
raices mismas del descontrol delictivo y de la pérdida de seguridad y que tenga como objetivo
inmediato la reduccion de los indices delictivos.

Romper ese circulo vicioso entre postracion del campo y dependencia alimentaria.
Linea de accion

Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar mediante la creacion de puestos de trabajo, el
cumplimiento del derecho de todos los jévenes del pais a la educacion superior, la inversién en
infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas regionales, sectoriales y
coyunturales de desarrollo.

Crédito ganadero a la palabra. El programa de crédito ganadero a la palabra, que consiste en
entregar de una a 10 novillonas y hasta un toro por productor, lo cual representa adquirir 200 mil
reses, con un presupuesto autorizado de 4 mil millones de pesos, en beneficio de 19 mil 200
ejidatarios y pequefios propietarios.




ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027

Objetivo de la Agenda 2030
1.- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
10.- Reducir la desigualdad entre los paises.
11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Enfoque Transversal
Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho

No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027
Perspectiva de Género

Objetivo de la Agenda 2030
4.- Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

5.- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Enfoque Transversal

Igualdad Sustantiva

Objetivo
Estara presente en todo el actuar del gobierno, impulsando la incorporacion de la
perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos de los grupos en situacion

de vulnerabilidad para propiciar un desarrollo estatal equitativo
Linea de Accidon

Promover la actualizacion del marco juridico estatal y municipal en materia de igualdad
con perspectiva de género e interseccionalidad.
Reforzar la cultura de prevencién de la violencia de género y a grupos vulnerables.
Promover esquemas de atencion en materia de acceso a la justicia con perspectiva de
género.

Linea de Accion
Consolidar mecanismos que brinden a las mujeres acceso a la tierra en el medio rural.
Promover los conocimientos, practicas culturales y tradicionales de mujeres rurales e
indigenas.
Promover el bienestar social en el campo poblano de mujeres y grupos vulnerables.
Desarrollar mecanismos afirmativos que garantice el acceso a recursos a mujeres.
Desarrollar conocimiento que permita mejorar la perspectiva de género en el campo
poblano.

Impulsar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en el campo poblano.
Linea de Accidén




Promover la igualdad de oportunidades laborales para ejercer el derecho al trabajo
digno.

Fortalecer la participacién econdmica de las mujeres y grupos vulnerables con un
enfoque interseccional en las regiones del estado.

Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento que atienda las necesidades
de cuidado de personas con alguna condicién de vulnerabilidad, impulsando la

corresponsabilidad en las labores de cuidado.
Linea de Accion

Promover la perspectiva de género en las acciones institucionales que permitan la
reduccién de las desigualdades.

Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres y
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Promover el acceso a la cultura, con énfasis en la reduccion de la brecha de género, el
acceso para los grupos en situaciéon de vulnerabilidad, especificos e indigenas.
Generar esquemas enfocados al desarrollo de la juventud del estado, para satisfacer
sus derechos sociales y culturales.

Fortalecer la atencién a los derechos de las personas adultas mayores, que permita
incrementar el acceso a la salud, alimentacién y vivienda.

Promover una educacién inclusiva y con perspectiva de género en todos los niveles,
que permita potencializar las capacidades de las personas.

No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027
3

. 3 | Autodeterminacion de los Pueblos

Objetivo de la Agenda 2030
6.- Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos.
16.- Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Enfoque Transversal

Objetivo
Servira como medio para enfocar esfuerzos conjuntos que permitan la revaloraciéon de
este sector de la poblacion, las acciones gubernamentales deben estar disefiadas
tomando en cuenta la inclusion de los pueblos indigenas procurando conservar su
cultura y asegurando su participacion en el desarrollo del estado.

Linea de Accion
Hacer efectivo el acceso a la justicia de los pueblos indigenas y de grupos vulnerables
considerando sus caracteristicas culturales, de organizacién y de condiciones de
vulnerabilidad.
Implementar acciones y medidas para la defensa de la tierra, los territorios, los recursos
naturales y medio ambiente de los pueblos indigenas.

Linea de Accién

Generar esquemas de organizacién productiva para impulsar un desarrollo con
identidad
Impulsar la creacion de agronegocios y comercializacion en los pueblos indigenas.
Propiciar iniciativas de emprendimiento productivo con la poblacién indigena en el
sector primario prioritariamente con mujeres y jévenes.




Fortalecer el conocimiento de las técnicas productivas indigenas para mantener la

identidad a sus productos.

Impulsar los servicios basados en vocaciones productivas con identidad.
Fortalecer las vocaciones productivas para la transformacién y comercializacién de
productos indigenas.

Fortalecer el conocimiento en los procesos productivos indigenas para mantener la
identidad de sus productos.

Promover el reconocimiento de los productos locales y regionales a partir de su
identidad.

Impulsar esquemas de sensibilizacion respecto a los derechos humanos y sociales de
los pueblos indigenas.

Preservar la memoria histérica y la identidad de los pueblos indigenas.

Ampliar el acceso de los pueblos indigenas a los elementos de bienestar social con un
enfoque intercultural, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus
derechos.

Fortalecer la educacion indigena en todos los niveles y modalidades en las regiones del
estado.

Fomentar una cultura alimentaria sana en los pueblos indigenas, a través del rescate de
sistemas de produccién tradicional.

No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027

Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo de la Agenda 2030

3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Enfoque Transversal
Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

No. | Estrategia Transversal PDM 2024-2027
Objetivo de la Agenda 2030
9.- Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Enfoque Transversal
Infraestructura

Objetivo
Constituye una base fundamental para el acercamiento con la sociedad a través de
espacios fisicos que propicien el desarrollo del estado de manera integral e inteligente,
brindandoles herramientas que favorezcan las actividades que desempefan en su dia a
dia.

Linea de Accién
Ampliar la infraestructura y el equipamiento para contribuir al fortalecimiento de la
seguridad y procuracién de justicia.
Fomentar el desarrollo de infraestructura estratégica a nivel regional para asegurar la
accién de las fuerzas de seguridad, la reinsercién social integral y el acceso a la justicia.




Fortalecer la infraestructura tecnolédgica y de comunicaciones para la prevencion y el
combate al delito.

Linea de Accion
Impulsar infraestructura hidrica para su aprovechamiento productivo.
Mejorar las vias de comunicacién y los sistemas de transportes, que propicien el
intercambio eficiente de los productos y servicios derivados del campo.

Linea de Accion
Ampliar la red carretera para incrementar la conectividad y el acceso a rutas
comerciales y de servicios en y entre las regiones.
Aumentar y mejorar la infraestructura productiva y el equipamiento para el impulso de
los sectores econdmicos.
Mejorar las vias de acceso a los municipios y localidades con mayor rezago social.
Fortalecer los mecanismos de gestidn escolar para mejorar la infraestructura y
equipamiento en todos los niveles, con énfasis en las localidades de alta y muy alta
marginacion.
Fortalecer la infraestructura y el equipamiento en salud en todas las regiones con
énfasis en las localidades de alta y muy alta marginacion.
Mejorar la infraestructura y los sistemas de equipamiento cultural.
Aumentar la infraestructura social para el desarrollo equitativo en las regiones del
estado.

~______ Estrategia Transversal PDM 2024-2027
-
Objetivo de la Agenda 2030

2.- Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y

promover la agricultura sostenible.

7.- Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para

todos.

8.- Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

12.- Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14.- Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos

marinos para el desarrollo sostenible.

15.- Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la

desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y frenar la pérdida de la

diversidad bioldgica.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Enfoque Transversal

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

Objetivo
Busca asegurar que el desarrollo del estado recaiga en un ambiente sostenible en
donde se encuentre un equilibrio en la interaccion entre la sociedad y el medio natural,

propiciando la conservacion de espacios v la resiliencia del estado
Linea de Accidén

Establecer programas interinstitucionales de contingencia ambiental correctivos y
preventivos para la proteccién de la poblacién.




Promover la participacion social respecto al cuidado y preservacion del medio ambiente.

Linea de Accidon

Promover buenas practicas de prevencion para atender los efectos causados por el
cambio climatico.

Promover el uso de tecnologias innovadoras para hacer eficiente el desarrollo
productivo y la transicion energética en el medio rural.

Impulsar el desarrollo de tecnologias para la adaptacion de las especies forestales y
agropecuarias al cambio climatico.

Promover el manejo sostenible del suelo y agua con identidad.

Preservar los servicios ecosistémicos y medios de vida en el campo poblano.
Linea de Accidn

Promover el uso de estandares y normas oficiales mexicanas para el aprovechamiento
sostenible y la seguridad hidrica.

Establecer criterios de control, prevencidén y mejoras practicas en los procesos para
reducir los contaminantes al medio ambiente.

Promover el uso de tecnologias limpias e innovadoras para eficientar el desarrollo
economico Yy la transicion energética.

Fomentar practicas sostenibles, de prevencidn de riesgos y adaptacion al cambio
climatico en las actividades economicas.

Proteger los ecosistemas para el desarrollo sostenible con identidad.

Desarrollar mecanismos de planeacion territorial que propicien el desarrollo econémico
sostenible.

Impulsar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, que contribuya a la
disminucion de las desigualdades.

Instrumentar mecanismos que favorezcan el acceso equitativo a los recursos naturales.
Promover una cultura del cuidado del medio ambiente en todas las regiones del estado.
Promover acciones para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales de
los pueblos indigenas.

No. | Estrategia Transversal PDM 2024-2027

. 6 | Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Objetivo de la Agenda 2030

16.- Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables.

17.- Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje Especial
Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcién
Objetivo
Contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcion y la eficiencia

en la gestiébn gubernamental, con perspectiva de género e interseccionalidad
Estrategias

Instrumentar un modelo de gobierno digital, transparente e innovador en beneficio de la
ciudadania para incrementar la eficiencia gubernamental.

Mejorar la captacion y ejercicio de los recursos publicos para orientarlos al desarrollo
integral de la entidad.




Fortalecer los mecanismos de planeacion, control, evaluacion y fiscalizaciéon en el
sector gubernamental para la mejora continua y el combate a la corrupcién e
impunidad.

Estrategias Transversales

Se establecieron e incorporamos las estrategias transversales, siguientes:

Principio pro persona o pro homine

Elevado a nuestra Constituciéon Politica a partir del 2011 con la reforma a los
derechos humanos de nuestro Pais, y que se refiere a la obligacion que se tiene
como autoridad de aplicar las normas en el ambito de su competencia, favoreciendo
en todo momento a la persona.

Con este principio, trabajaremos para que los hombres y las mujeres que viven o
visiten Tianguismanalco, tengan los instrumentos fundamentales para hacer valer
sus derechos humanos, ya que todas las acciones de gobierno han sido disefiadas
para ello.

Perspectiva de Género

Politica adoptada por nuestro Pais a partir de su adhesién a la “Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible” de la Organizacion de las Naciones Unidas, que implica
que los objetivos, las metas, los programas y las acciones que nos hemos trazado
para el periodo 2024-2027, procuren la igualdad entre las mujeres y los hombres, e
impulsen el empoderamiento de las nifas y las mujeres.

Autodeterminacion de los Pueblos

Con pleno respeto a la historia que nos da vida y en estricto apego al articulo 2 de
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoceremos
plenamente en la planeacién y ejecucion de nuestras acciones de gobierno el
respeto y la garantia a la libre determinacion y autonomia de los pueblos originarios
para decidir sus formas internas de convivencia y organizacién social, econémica,
politica y cultural.




Esto no implica su independencia politica, ni su soberania, sino solo la posibilidad
de elegir libremente su situacion dentro del Estado Mexicano, que no conduce a su
disolucién, sino al reconocimiento del derecho fundamental de los pueblos que lo
componen para determinar su suerte, siempre y cuando se preserve la unidad
nacional.

Proteccion Integral de ninas, ninos y adolescentes

Nos proponemos respetar, asumir y promover lo dispuesto en la Ley General de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a fin de que las politicas publicas
municipales plasmadas en este documento, garanticen que las nifias, los nifios y
los adolescentes de Tianguismanalco, ejerzan su derecho a decidir y a opinar lo que
consideren que es mejor para ellos.

Sostenibilidad

Politica también adoptada por nuestro Pais a partir de su adhesion a la “Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” de la Organizacién de las Naciones Unidas, que
implica que reconoceremos que la naturaleza y el medio ambiente definitivamente
no son una fuente inagotable de recursos.

A partir de ello, estaremos actuando con responsabilidad en el disefio de las
politicas publicas municipales en donde se promovera el cuidado, la proteccion y el
uso racional de lo que la naturaleza le ha dado a Tianguismanalco, a fin de elevar
paulatinamente el bienestar de nuestras familias.

Asimismo, seremos responsables en el ejercicio de las politicas publicas aqui
plasmadas y para ello la unidad y el trabajo conjunto entre nuestras comunidades
sera fundamental para la generacién de mas y mejores oportunidades con equidad
de género, sin dafiar nuestro entorno y nuestro medio ambiente.

___\ —.




Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Soporte fundamental para un efectivo combate a la corrupcién derivado de la puesta
en marcha de los Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, que nos obliga y
compromete a dar a conocer lo que este gobierno estara haciendo, cuanto dinero
asignara para programas y proyectos, y como lo ejercera; de igual manera daremos
a conocer que decisiones se han tomado y las razones o motivos que motivaron
esas decisiones.

Reiteramos nuestro mayor respecto hacia la Transparencia como un logro histérico
de la conciencia participativa del pueblo, pues sin informacién y sin rendicién de
cuentas, la gente esta imposibilitada para exigir explicaciones, para participar en los
didlogos o reconocer aciertos de su gobierno municipal.

Por ello, hemos planteado, plasmado y ejerceremos sin descanso una estrategia
permanente para implementar diversos mecanismos para que la poblacion del
Municipio, esté plenamente informada y participe de los ejercicios de rendicion de
cuentas que llevaremos a cabo.




VI.- Ejes del Desarrollo

Eje 1. Tianguismanalco
con Seguridad
Ciudadana




Objetivo General

Disminuir los indices delictivos, apegados a los principios de legalidad, eficacia,
honradez y respeto a los derechos humanos de la poblacion de Tianguismanalco
generando confianza en el cuerpo policial municipal

Objetivos Especificos

+ Reducir la incidencia delictiva en el Municipio, a través de la ejecuciéon de un
sistema de prevencion y combate al delito.

+ Contribuir a garantizar la gobernanza generando confianza en el cuerpo
policial a fin de mejorar la capacidad de accién.

+ Brindar mejor seguridad publica municipal a los habitantes del Municipio y a
los visitantes ante acciones delincuenciales, mediante la capacitacion,
adiestramiento y equipamiento de la policia municipal.

+ Fortalecimiento en materia de proteccion civil en el municipio con la finalidad
de atender las posibles emergencias que se susciten en caso de desastres
naturales, a los cuales estamos expuestos.

PROGRAMA 1: 1.1. SEGURIDAD CON HONESTIDAD Y EFICIENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Reducir la incidencia delictiva en el Municipio de Tianguismanalco, a través de la
ejecucion de un sistema de prevencidén y combate al delito.

ESTRATEGIA:
La poblaciéon del Municipio de Tianguismanalco contara con un sistema de
prevencion del delito.

LINEAS DE ACCI6N:

1.1.1.- Implementar operativos conjuntos para el combate y la prevencidn de delito,
en coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal.

1.1.2.- Realizar campafia de concientizacidn en las escuelas sobre los riesgos de la
violencia, delincuencia y las adicciones, a fin de promover a las instituciones
educativas como espacios seguros.

1.1.3.- Ejecutar programas de actividades deportivas, culturales y sociales entre los
jévenes con la finalidad de prevenir actividades delictivas.




1.1.4.- Establecer mesas de coordinacion interinstitucional en materia de prevencion
del delito.

1.1.5.- Realizar programa de acciones de atencion a llamadas de auxilio de la
poblacion.

1.1.6.- Ejecutar operativos municipales e intermunicipales con la finalidad de
detectar vehiculos robados.

1.1.7.- Ejecutar operativos de acompafiamiento, apoyo y/o resguardo durante la
realizacion de actividades municipales y/o recreativas.

1.1.8.- Establecer y fomentar en el Municipio la prevencion y solidaridad ante
cualquier contingencia.

1.1.9.- Fortalecer en el Municipio la cultura y el respeto a los Derechos Humanos y
a la equidad de género.

METAS:

Establecer los instrumentos, estrategias, operativos y demas acciones necesarias
para garantizar, la paz en la poblacion de Tianguismanalco, trabajando de forma
cercana con la poblacion e interviniendo con un modelo preventivo.

INDICADORES:
Porcentaje de programas y acciones implementados para garantizar la paz social

del Municipio.

METODO DE CALCULO:
(Total de programas y acciones implementados/ Total de programas y acciones
programados) *100

AREA RESPONSABLE: Direccion de Seguridad Publica Municipal.

PROGRAMA 2: 1.2. POLICIA MUNICIPAL CON SENTIDO HUMANO

OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar la gobernanza de Tianguismanalco generando confianza en el cuerpo
policial a fin de mejorar la capacidad de accion.

ESTRATEGIA:

La poblacion contara con un cuerpo policial equipado y adecuadamente respetando
en todo momento los derechos humanos.




LINEAS DE ACCI6N:

1.2.1. Gestionar recursos para dotar de equipamiento al cuerpo policial municipal.
1.2.2. Establecer programa de capacitacidon continua en materia de legalidad,
derechos humanos y perspectiva de género.

1.2.3. Evaluar al cuerpo policial municipal con la finalidad de crear confianza y
seguridad entre la poblacion del Municipio.

1.2.4. Vigilar que el cuerpo policial municipal cumpla con los requisitos establecidos
por las instancias correspondientes en materia de examenes de control y confianza.
1.2.5. Capacitar al cuerpo policial municipal en protocolo de primer respondiente.
1.2.6. Dignificar dormitorios del cuerpo de policia municipal.

1.2.7. Contratar en la manera de lo posible mas recurso humano relacionado con la
seguridad publica municipal de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, para
una mejor atencion a la poblacién.

1.2.8. Realizar rondines de vigilancia estratégicas en zonas y poligonos detectados,
para que los actos delincuenciales disminuyan.

1.2.9. Elaborar informes mensuales de la incidencia delictiva y acciones
emprendidas por parte del cuerpo de seguridad publica municipal.

1.2.10. Cumplir con la normatividad aplicable para la obtencion y conservacion de
la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego en el Municipio.

1.2.11. Realizar la captura del informe policial homologado, en la plataforma
habilitada para tal fin.

1.2.12 Fomentar la participacion de la sociedad organizada en los procesos de
sensibilizacion de los derechos y obligaciones en materia de seguridad publica.

METAS:

Mejorar la dotacion de equipamiento a la policia municipal, certificando y obteniendo
la documentacién necesaria a todo el cuerpo de seguridad, brindando
capacitaciones continuas, creando un ambiente de confianza y seguridad en la
poblacion.

INDICADORES:
Porcentaje de equipamientos al cuerpo de policia municipal.

METODO DE CALCULO:
(Equipamientos al policia municipal dotado/Total de equipamientos a la policia
municipal programados) * 100

AREA RESPONSABLE:
Direccién de Seguridad Publica.




PROGRAMA 3: 1.3. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
POLICIA MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

Otorgar seguridad publica municipal a los habitantes del Municipio y a los visitantes
ante acciones delincuenciales, mediante la capacitacion, adiestramiento y
equipamiento de la policia municipal.

ESTRATEGIA:
Mejoramiento de la Infraestructura de la policia municipal.

LINEAS DE ACCI6N:

1.3.1. Adquirir uniformes e implementos de seguridad y proteccidon personal para los
elementos de la policia municipal, con la finalidad de una respuesta inmediata y
eficiente.

1.3.2. Realizar mantenimientos al armamento y equipos de transporte de la policia
municipal.

1.3.3. Adquisicidon de equipos de radiocomunicacion para una mejor coordinacion
de la policia municipal.

1.3.4 Aportar al Cereso Regional para su mantenimiento y operacién, en beneficio
de los internos, para que tengan una apropiada rehabilitacion y reinsercion a la
sociedad.

METAS:

Incremento, mejoramiento y mantenimiento al equipo existente del cuerpo de
seguridad publica, asi como cumplimiento a los convenios celebrados con el Estado,
coadyuvando a tener una policia municipal equipada y comprometida con la
seguridad publica del Municipio.

INDICADORES:
Porcentaje de incrementos, mejoramientos y mantenimientos al equipamiento
existente de la policia municipal.

Porcentaje de convenios celebrados con el Estado.

METODO DE CALCULO:
(Porcentaje de incrementos, mejoramientos y mantenimientos al equipamiento
realizado/Total de equipamientos programados) * 100.

(Porcentaje de convenios celebrados con el Estado/Total de convenios con el Estado
programados) * 100.




AREA RESPONSABLE:
Direccion de Seguridad Publica.

PROGRAMA 4: 1.4. PROTECCISN CIVIL EFECTIVA'Y OBJETIVA

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir al fortalecimiento en materia de proteccion civil en el Municipio con la
finalidad de atender las posibles emergencias que se susciten en caso de desastres
naturales.

ESTRATEGIA:

La poblacién del Municipio de Tianguismanalco, contara con un plan de proteccién
civil municipal que permitira prevenir y atender las contingencias que surjan en el
transcurso de la Administracion Publica Municipal.

LINEAS DE ACCI6N:

1.4.1 Impulsar un programa permanente en todas las localidades del Municipio,
sobre la cultura de proteccion civil; centrado principalmente en la prevencion y
autoproteccién en relacidn a los riesgos y peligros que representan los agentes de
riesgo.

1.4.2 Implementar un programa anual de prevencion, inspeccién y verificacion del
estado que guardan todas zonas de riesgo en las localidades del Municipio.

1.4.3 Realizar campanas de informacién dirigidas a la poblacién sobre los desastres
que se pueden suscitar en las localidades del municipio, asi como las medidas que
se tomaran en caso de algun siniestro.

1.4.4 Promover la coordinacion con los sistemas nacional y estatal de proteccién
civil; asi como con los municipios colindantes, procurando una mejor eficiencia en
su aplicacion.

1.4.5 Realizar diagnéstico de los lugares o espacios que son susceptibles de riesgos
naturales del Municipio, para una mejor planeacion de las acciones de proteccion
civil.

1.4.6 Identificar y buscar rutas de evacuacion de la poblacién para prevenir dafos
ante una emergencia natural, siniestro o accidente provocado por humanos.

1.4.7 Realizar operativos de Proteccion Civil durante los eventos realizados por el
Gobierno Municipal.

1.4.8 Implementar medidas preventivas; establecimiento de sefialamientos,
esquemas, otros, en caso de situaciones emergentes o desastres naturales.




1.4.9 Realizar inspecciones y vigilancias en materia de Proteccion Civil para Obras
Publicas y Privadas y Giros Comerciales.

1.4.10 Gestionar ante diferentes instancias capacitaciones en materia de Proteccién
Civil dirigido a servidores publicos del Ayuntamiento.

1.4.11 Programar recursos economicos para la adquisicion de herramientas y
equipo de trabajo para el area de Proteccion Civil.

1.4.12 Fomentar la cultura en materia de Proteccion Civil a la poblacién para una
mejor respuesta a los desastres o siniestros.

1.4.13 Difundir en las diferentes instituciones de educacion del Municipio, las
acciones en materia de Proteccién Civil para sensibilizar a la poblacién y a los
alumnos en los riesgos fisicos y naturales en el Municipio.

METAS:

Disenar estrategias de atencion y prevencion de proteccion civil, coadyuvando en la
inspeccion, verificacion y prevencion de zonas de riesgo en todo el territorio
municipal, realizando diagnoésticos, campanias, rutas, operativos, medidas, para
tranquilidad de la poblacion.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de proteccion civil implementados.

METODO DE CALCULO:

(Porcentaje de programas municipales de proteccion civil
implementados/Porcentaje  de programas municipales de proteccion civil
programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Proteccién Civil.




Eje 2. Tianguismanalco
con Infraestructura y
Servicios de Calidad




Objetivo General

Construir obras y servicios publicos eficientes y de calidad manteniendo el
desarrollo urbano sustentable, que permita una movilidad eficiente.

Objetivos Especificos

+ Disminuir de las carencias sociales del Municipio mediante el mejoramiento
de servicios publicos basicos.

4+ Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio mediante la
ejecucion de infraestructura social basica.

+ Implementar un programa municipal de desarrollo urbano sustentable,
elevando el nivel de bienestar social, con enfoque en la poblacion ubicada en
zonas de atencion prioritaria y altos grados de rezago social.

PROGRAMA 1: 2.1. SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO:
Contribuir a la disminucién de las carencias sociales del Municipio de
Tianguismanalco mediante el mejoramiento de servicios publicos basicos.

ESTRATEGIA:
Los habitantes del Municipio de Tianguismanalco contaran con acceso a mejores
servicios publicos.

LINEAS DE ACCI6N:

2.1.1.- Ejecutar acciones de ampliacion y mantenimiento del servicio de agua
potable.

2.1.2.- Ejecutar acciones para la perforacién de un pozo de agua potable en el
Municipio.

2.1.3.- Ejecutar acciones de ampliacion y mantenimiento del servicio de alumbrado
publico.

2.1.4.- Implementar un programa de ampliacién, rehabilitacion y mantenimiento a
las areas verdes y jardines del Municipio.

2.1.5.- Ejecutar acciones de ampliaciéon y mantenimiento del servicio de drenaje y
alcantarillado.

2.1.6.- Construir, mantener y rehabilitar vias de comunicacién de los centros de
poblacién del Municipio.




2.1.7.- Construir y mantener inmuebles destinados a la educacion.

2.1.8.- Construir, mantener y rehabilitar inmuebles destinados al deporte.

2.1.9.- Realizar proyectos para elaboracién y tramite de manifestacion de impacto
ambiental modalidad regional relacionados a obra publica.

2.1.10.- Realizar diagnostico de la situacion de las luminarias de alumbrado publico.
2.1.11.- Realizar mantenimiento a las luminarias que requieran el servicio.

2.1.12.- Instalar luminarias nuevas para alumbrado publico con la finalidad de crear
espacios publicos seguros.

2.1.13.- Reubicar luminarias de alumbrado publico que no son funcionales en el
Municipio.

2.1.14 .- Realizar jornadas, mantenimientos y faenas comunitarias, con la finalidad
de tener una mejor imagen urbana.

2.1.15.- Realizar jornadas de mejora y mantenimiento de los servicios publicos
existentes.

2.1.16.- Realizar jornadas de mantenimiento de las principales vialidades, con la
finalidad de tener una mejor imagen urbana.

2.1.17 .- Realizar proyectos y programas de reparacion y mantenimiento del sistema
de red hidraulica, agua potable y drenaje sanitario.

2.1.18.- Realizar jornadas de desazolve de drenaje publico en todo el Municipio.
2.1.19.- Realizar jornadas de mantenimiento y limpieza de las areas verdes del
Ayuntamiento, con la finalidad de tener una mejor imagen urbana.

2.1.20.- Realizar acciones de cloracién de agua potable, en los depdsitos de agua
potable establecidos.

2.1.21.- Realizar dotaciones de agua potable a diversas instituciones de educacion
y espacios publicos que asi lo necesiten.

2.1.22.- Ejecutar programa de mantenimientos a los canales pluviales del Municipio.
2.1.23.- Rehabilitar las Calles del Municipio a través de bacheos.

METAS:

Implementar un programa municipal de servicios publicos eficientes, donde la
poblacion reciba servicios basicos necesarios, coadyuvando a mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

INDICADORES:
Porcentaje de programa municipal de servicios publicos basicos implementados.




METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de mejora a los servicios publicos
realizado/Porcentaje de programas municipales programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Direccién de Obras Publicas.

PROGRAMA 2: 2.2. OBRAS PUBLICAS EFICIENTES Y DE CALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio mediante la
ejecucion de infraestructura social basica, a través de los recursos federales
transferidos del Ramo 33.

ESTRATEGIA:
Los habitantes del Municipio de Tianguismanalco contaran con obras publicas de
calidad.

LINEAS DE ACCISN:

2.2.1.- Rehabilitaciéon de parques en todo el Municipio.

2.2.2.- Rehabilitar los espacios deportivos mas representativos del Municipio, a
través de la gestidn de recursos con los Gobiernos tanto Federal como Estatal.
2.2.3.- Gestionar un programa de mejora a la vivienda para personas de escasos
recursos.

2.2.4.- Dignificar la Infraestructura educativa municipal.

2.2.5.- Elaborar un diagnostico a través de consultas ciudadanas en las escuelas
del Municipio en materia de infraestructura.

2.2.6.- Generar y promover comités de participacion social en las principales obras
publicas.

METAS:

Establecer un programa municipal de desarrollo urbano sustentable, orientado a la
inversion publica en obras de infraestructura basica y complementaria, en especial
en zonas vulnerables.




INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de desarrollo urbano sustentable orientadas
a la inversion publica en obras de infraestructura basica y complementaria.

METODOS DE CALCULO:

(Porcentaje de inversidn publica orientada a zonas prioritarias y vulnerables del
Municipio/Porcentaje de inversion publica programada de acuerdo a los recursos
asignados por la federacion) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Direccion de Obras Publicas

PROGRAMA 3: 2.3. DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA LA
POBLACISN DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO:
Implementar un programa municipal de desarrollo urbano sustentable, elevando el
nivel de bienestar social, con enfoque en la poblacién ubicada en zonas de atencidn
prioritaria y altos grados de rezago social, a través de los recursos federales
transferidos del Ramo 33.

ESTRATEGIA:

Elaborar un programa municipal de desarrollo urbano sustentable, orientando la
inversion publica en obras de infraestructura basica y complementaria, en especial
en zonas de atencion prioritaria.

LINEAS DE ACCI6N:

2.3.1.- Desarrollar y planear de forma ordenada y con un enfoque social los recursos
federales otorgados por la federacién para la ejecucién de obras de infraestructura
basica y complementaria.

2.3.2.- Desarrollar los proyectos de obras publicas municipales de infraestructura
basica (agua, drenaje, alumbrado publico, urbanizacion, pavimentaciones,
Adoquinamientos, caminos, otros), que contribuyan a disminuir las carencias
sociales de la poblacion.




2.3.3.- Llevar a cabo la gestidbn de recursos extraordinarios y de programas
federales para obras de infraestructura social que contribuyan con el desarrollo
municipal.

2.3.4.- Crear comités ciudadanos para vigilar las inversiones en infraestructura.
2.3.5.- Disefiar y crear espacios publicos que contribuyan al fortalecimiento del
tejido social.

2.3.6.- Elevar la cobertura y la calidad en el servicio de agua potable y drenaje
sanitario.

2.3.7.- Impulsar la movilidad urbana segura mediante mejoras o ampliaciones a la
red de alumbrado publico, energia eléctrica.

2.3.8.- Elaboracién de la Evaluacién de Desempefio del Faismun y Fortamun.

METAS:

Implementar un programa municipal de desarrollo urbano, priorizando las obras
publicas necesarias para elevar el nivel de bienestar de la poblacién en los préximos
tres anos de gestion.

INDICADORES:
Porcentaje de programa municipal de desarrollo urbano elevando los niveles de
bienestar de la poblacién.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de obras publicas realizadas beneficiando a los mas necesitados/Total
de poblacién con rezago en servicios y obras basicas) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Direccion de Obras Publicas




Eje 3. Tianguismanalco
con Bienestar Social y

Medio Ambiente
Sustentable




Objetivo General

Establecer la equidad social y el bienestar de la poblacion del Municipio mediante
la igualdad de oportunidades para todos los sectores de la sociedad que permitan
el acceso a la educacion, la salud y la justicia social

Objetivos Especificos

+ Disminuir la situacion de pobreza, marginaciéon y desercion educativa,
mediante la implementacion de politicas publicas que permitan disminuir
sensiblemente las carencias de la poblacion.

+ Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del
desarrollo social y humano de las mujeres y los hombres.

+ Contribuir a mejorar el ordenamiento sustentable en el Municipio mediante la
instauracién de politicas con un enfoque ecoldgico.

Programa 1: 3.1. BIENESTAR SOCIAL (SALUD)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir a la disminucién de la situacion de pobreza, marginacion y servicios de
salud, mediante la implementacion de politicas publicas que permitan disminuir
sensiblemente las carencias de la poblacion.

ESTRATEGIA:

Los habitantes del Municipio de Tianguismanalco, que se encuentran en situacion
de pobreza, marginacion y desercidn educativa contaran con capacitacion y apoyo
para mejorar su calidad de vida.

LINEAS DE ACCI6N:

3.1.1.- Establecer jornadas de salud comunitaria para beneficiar a la poblacién
vulnerable del Municipio.

3.1.2.- Gestionar convenios con la dependencia encargada del bienestar animal
para la realizacion de distintas campafas en beneficio de los animales domésticos.
3.1.3.- Realizar jornadas de descacharrizacion.




3.1.4.- Ampliar la cobertura para la poblacion del Municipio para incorporarlos a los
servicios de salud gratuitos otorgados por los Gobiernos Federal y Estatal.

3.1.5.- Mantener programas de prevencidon a la salud para disminuir riesgos
relacionados a enfermedades malignas a la poblacion.

3.1.6.- Incrementar la difusion de los programas de salud en todos los sectores de
la poblacién del Municipio.

3.1.7.- Implementar campafias de vacunacion en coordinacion con los Gobiernos
Federal y Estatal.

3.1.8.- Implementar campafias de prevencidén de adicciones en todos los sectores
de la poblacién.

3.1.9.- Programar inversion municipal en equipamiento para la salud.

3.1.10.- Establecer en la poblacién programas de salud en las familias mediante el
deporte y la buena nutricién.

3.1.11.- Promover la salud fisica y recreativa de la poblacién, mediante actividades
de esparcimiento.

3.1.12.- Proponer y apoyar el mejoramiento de la nutricion en las escuelas en
coordinacién con las instituciones educativas.

3.1.13.- Otorgar a la poblaciéon apoyos econdmicos, estudios y equipos médicos,
traslados a diferentes hospitales, con un enfoque de equidad de género para la
poblacion mas vulnerable del Municipio.

METAS:

Contribuir a la salud y bienestar de los habitantes de Tianguismanalco,
proporcionando con calidad, calidez y eficiencia los servicios de salud municipal y
coadyuvando con la poblacion a incrementar las atenciones médicas.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales enfocadas en la salud y bienestar de los
habitantes de Tianguismanalco.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de salud con enfoque de género
realizados/Total de poblacion del Municipio) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Salud, Grupos Vulnerables, Tesoreria Municipal.




Programa 2: 3.2. BIENESTAR SOCIAL (APOYOS EN SITUACI6N
VULNERABLE)

OBJETIVO ESPECIFICO:
Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del desarrollo
social y humano de las mujeres y los hombres.

ESTRATEGIA:

Realizar la Gestidon de Programas que contribuyan al desarrollo de la poblacion,
estableciendo estrategias que permitan el acceso a los sectores mas desprotegidos
y vulnerables, mejorando su bienestar, con un enfoque de Equidad de Género.

LINEAS DE ACCI6N:

3.2.1.- Realizar entrega de despensas y apoyos alimentarios a la poblacion mas
vulnerable del Municipio.

3.2.2.- Gestionar y promover talleres de emprendimiento a la mujer.

3.2.3.- Brindar apoyos a la estancia de dia del Dif Municipal para su buen
funcionamiento y operacion.

3.2.4.- Otorgar servicios de terapias de rehabilitacion fisica.

3.2.5.- Ejecutar programa de promocion y difusion de campafias y apoyos a la
poblacién de los diferentes programas sociales municipales.

3.2.6.- Realizar acciones de promocion de eventos sobre la concientizacion e
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres con un enfoque de equidad de
género.

3.2.7.- Realizar talleres, capacitaciones, conferencias y cursos impartidos a la
poblacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres con un enfoque de
equidad de género.

3.2.8.- Incrementar la cobertura de los programas sociales Federales y Estatales
entre la poblacion vulnerable, con un enfoque de equidad de género.

3.2.9.- Establecer programa de apoyo alimentario a la poblaciébn marginada, con un
enfoque de equidad de género.

3.2.10.- Fortalecer y mejorar la atencion del Sistema Dif Municipal a personas y
grupos vulnerables.

3.2.11.- Promover la inclusién de las personas susceptibles o en situacion de
vulnerabilidad (personas con capacidades diferentes, jovenes, madres y padres
solteros, adultos mayores), con enfoque de equidad de género.

3.2.12.- Impulsar la coordinacién con los sectores publicos, privado y social para el
desarrollo de actividades recreativas que propicien la inclusidbn de personas y
grupos vulnerables.




3.2.13.- Implementar acciones orientadas a disminuir la violencia familiar y social,
principalmente en grupos vulnerables.

3.2.14.- Implementar acciones donde se protege a las nifas, nifios y adolescentes
principalmente.

3.2.15.- Incrementar los apoyos a los desayunadores escolares para atender las
carencias alimentarias de la poblacion.

3.2.16.- Gestionar ante los Gobiernos Federal y Estatal para que el Municipio sea
incorporado en los programas sociales vigentes.

METAS:

Garantizar el desarrollo de la poblacion perteneciente al Municipio de
Tianguismanalco, sin distincién, sin discriminacién, apoyando a los mas
desprotegidos y personas vulnerables, implementando programas municipales,
coordinando los programas estatales y federales.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales que coadyuven a garantizar el desarrollo y
disminucién de carencias sociales de la poblacion.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales implementados a personas en situacion de
vulnerabilidad/Total de poblacién programada para ser beneficiada) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Programa 3: 3.3. BIENESTAR SOCIAL EN PROGRAMA DE ESPARCIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO:
Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del desarrollo
social y humano de las mujeres y los hombres.

ESTRATEGIA:

Realizar la Gestiéon de Programas que contribuyan al desarrollo de la poblacion,
estableciendo estrategias que permitan el acceso a los sectores mas desprotegidos
y vulnerables, mejorando su bienestar, con un enfoque de Equidad de Género.




LINEAS DE ACCI6N:

3.3.1.- Realizar eventos deportivos en las diferentes localidades del Municipio.
3.3.2.- Fomentar en el Municipio programas de deporte recreativo y competencia.
3.3.3.- Fomentar programas para que las nifias, nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores tengan actividad fisica con un enfoque de equidad de género, que
coadyuven a la prevencion de enfermedades principalmente como la obesidad.
3.3.4.- Inculcar en las nifas, nifios y jovenes actividad deportiva recreativa sana
previniendo enfermedades, con un enfoque de equidad de género.

METAS:

Garantizar el desarrollo de la poblacion perteneciente al Municipio de
Tianguismanalco, fomentando el desarrollo deportivo, donde se vuelva una
prioridad la igualdad y la no discriminacion, coadyuvando a una sana convivencia
entre la poblacién en edad temprana.

INDICADORES:
Porcentaje de poblacién beneficiada con programas enfocados al deporte.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de fomento deportivo realizados/Porcentaje
de programas municipales programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Educacion Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Programa 4: 3.4. BIENESTAR SOCIAL EN LA CULTURA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del desarrollo
social y humano de las mujeres y los hombres.

ESTRATEGIA:

Realizar la Gestidén de Programas que contribuyan al desarrollo de la poblacién,
estableciendo estrategias que permitan el acceso a los sectores mas desprotegidos
y vulnerables, mejorando su bienestar, con un enfoque de Equidad de Género.




LINEAS DE ACCI6N:

3.4.1.- Implementar y promover la creacién de espacios para la difusién del arte y
cultura en el Municipio.

3.4.2.- Realizar eventos para la promocién de la cultura del Municipio, a través de
diferentes eventos culturales, sociales, entre otros.

3.4.3.- Realizar talleres culturales que realcen la cultura del Municipio.

3.4.4.- Realizar eventos culturales, deportivos, civicos, conmemorativos y ferias que
muestren la riqueza del Municipio.

3.4.5.- Realizar conferencias de celebracién del dia de la mujer.

METAS:

Garantizar el desarrollo de la poblacion perteneciente al Municipio de
Tianguismanalco, fomentando el desarrollo cultural, donde se vuelva una prioridad
la igualdad y la no discriminacion, coadyuvando al impulso de la cultura a través de
eventos culturales, sociales, religiosos, perseverando los usos y costumbres.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de desarrollo cultural, coadyuvando al
impulso de la cultura perseverando los usos y costumbres del Municipio.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de eventos culturales, sociales y religiosos celebrados/Porcentaje de
eventos programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:

Regiduria de Educacion Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.
Programa 5: 3.5. BIENESTAR SOCIAL EN LA EDUCACIS6N

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del desarrollo
social y humano de las mujeres y los hombres.




ESTRATEGIA:

Realizar la Gestion de Programas que contribuyan al desarrollo educativo de la
poblacion, estableciendo estrategias que permitan el acceso a los sectores mas
desprotegidos y vulnerables, mejorando su bienestar, con un enfoque de Equidad
de Género.

LINEAS DE ACCI6N:

3.5.1.- Gestionar apoyos econdmicos para los estudiantes de escasos recursos de
los niveles basico, medio superior y superior; asi como a la poblacién que presenta
mayor rezago educativo.

3.5.2.- Promover talleres de lectura a través de la biblioteca municipal.

3.5.3.- Mejoramiento de la infraestructura educativa en el Municipio para tener un
desarrollo 6ptimo de la poblacién estudiantil del Municipio.

3.5.4.- Realizar proyectos de mantenimiento a la infraestructura educativa existente,
para contar con espacios dignos y eficientes para las labores de ensefianza.
3.5.5.- Realizar proyectos de construccion de aulas, techados, cercados, entre otros
en las instituciones de educacién del Municipio para su 6ptimo funcionamiento.
3.5.6 Impulsar en las familias el cuidado y proteccion de nifias, nifios y jovenes,
mediante actividades y eventos académicos.

METAS:

Garantizar el desarrollo de la poblacion perteneciente al Municipio de
Tianguismanalco, impulsando la educacion en los jévenes, nifias y nifios, donde se
vuelva una prioridad la igualdad y la no discriminacién, coadyuvando al impulso de
la educacion, con un enfoque de equidad de género.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de impulso a la educacién con un enfoque de
equidad de género.

METODOS DE CALCULO:

(Porcentaje de programas municipales de apoyo a la educacion
implementados/Porcentaje  de programas municipales programados en
coordinacién con las instituciones de educacion) * 100.




AREA RESPONSABLE:

Regiduria de Educacién Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales,
Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Publicos.

Programa 6: 3.6. BIENESTAR SOCIAL EN EL TURISMO

OBJETIVO ESPECIFICO:
Desarrollar y procurar la mejor calidad de vida a las familias, a partir del desarrollo
social y humano de las mujeres y los hombres.

ESTRATEGIA:

Realizar la Gestion de Programas Turisticos que contribuyan al desarrollo de la
poblacion, estableciendo estrategias que permitan el acceso a los sectores mas
desprotegidos y vulnerables, mejorando su bienestar, con un enfoque de Equidad
de Género.

LINEAS DE ACCI6N:

3.6.1.- Impulsar y promover la gastronomia del Municipio, mediante una exposicién
de alimentos representativos en la feria anual.

3.6.2 Realizar eventos culturales y turisticos a través de la feria municipal,
mostrando la riqueza de la poblacion y el Municipio.

METAS:

Garantizar el desarrollo de la poblacion perteneciente al Municipio de
Tianguismanalco, Impulsando el desarrollo turistico, realizando eventos culturales,
sociales, religiosos, dando a conocer las riquezas gastronomicas de la poblacion
perseverando los usos y costumbres.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de impulso al turismo, a través de eventos
que coadyuven a la preservacion de los usos y costumbres de la poblacion.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de impulso al turismo realizados/Porcentaje
de programas municipales de impulso al turismo programados) * 100.




AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Educacion Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Programa 7: 3.7. MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE

OBJETIVO ESPECIFICO:
Contribuir a mejorar el ordenamiento sustentable en el Municipio mediante la
instauracién de politicas con un enfoque ecoldgico.

ESTRATEGIA:
Los habitantes del Municipio de Tianguismanalco contaran con un ordenamiento
ecoldgico y sustentable.

LINEAS DE ACCI6N:

3.7.1 Gestionar materiales y recursos para ejecutar un programa de reforestacion
de flora en el Municipio.

3.7.2 Implementar talleres preventivos en las escuelas en materia del cuidado del
medio ambiente, clasificacion de residuos solidos y reforestacion.

3.7.3 Promover e impulsar faenas de limpieza con apoyo de la poblacién en
espacios publicos donde hace falta.

3.7.4 Realizar platicas del cuidado del medio ambiente.

3.7.5 Realizar un programa de reforestacion municipal.

3.7.6 Realizar en coordinacién con la poblacién jornadas de recoleccién de
desechos solidos.

3.7.7.- Generar una cultura sustentable del uso, aprovechamiento, ahorro,
tratamiento y reuso del agua a través de la capacitacion y educacion ambiental.
3.7.8.- Implementar acciones de capacitacién y educacion ambiental en materia de
separacion de residuos sélidos.

METAS:

Garantizar un cambio en la infraestructura y espacios municipales, con conciencia
ambiental, que beneficie el desarrollo de la poblacién bajo un marco regulado y
enfocado al cambio y beneficio de los factores econdmicos detectados en el
Municipio.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de conciencia ambiental.




METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de medio ambiente
implementados/Porcentaje de programas municipales programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios
Publicos.




Eje 4. Tianguismanalco
ransparente




Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos
mediante la aplicacion de medidas de austeridad, disciplina presupuestal y
capacitacion al personal con el propdésito de brindar un servicio de calidad a los
pobladores del Municipio

Objetivos Especificos

+ Eliminar las fallas administrativas de la Administracion Publica Municipal
mediante el manejo adecuado de los recursos publicos, con la finalidad de
brindar un servicio adecuado a los ciudadanos del Municipio.

+ Contribuir a que la ciudadania se mantenga informada sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas e informacidén que genera
el Ayuntamiento con la finalidad de que la Administracion Municipal sea
transparente, y garantice un acceso a la informacién expedito y eficiente.

PROGRAMA 1: 4.1. ADMINISTRACI6N COMPROMETIDA CON EL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir a disminuir las fallas administrativas de la Administracion Publica
Municipal mediante el manejo adecuado de los recursos publicos, con la finalidad
de brindar un servicio adecuado a los ciudadanos del Municipio.

ESTRATEGIA:

La poblacion del Municipio de Tianguismanalco, contara con servidores publicos
austeros y comprometidos con la ciudadania, con la finalidad de otorgar un servicio
de calidad.

LINEAS DE ACCI6N:

4.1.11. Actualizar anualmente los expedientes a las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos del Ayuntamiento.

4.1.12. Realizar asesoramiento juridico en materia de tramites y servicios a toda la
poblacion del Municipio, principalmente a las personas mas vulnerables.




4.1.13. Actualizar la reglamentacion interna municipal que regula las actuaciones
de los servidores publicos municipales.

4.1.14. Realizar acciones que permitan el incremento de los ingresos municipales.
4.1.15. Establecer y organizar las funciones y responsabilidades de los servidores
publicos de primer nivel.

4.1.16. Establecer medios de difusidbn para la publicacion de la informacion
financiera, de indicadores, de gestidon, de desempeno, de inversidn publica, asi
como las cuentas publicas de la administracion municipal, de acuerdo a la
legislacion aplicable.

4.1.17. Fortalecer el control y la fiscalizacion de recursos del Ayuntamiento.
4.1.18. Rendir cuentas a la poblacién del Municipio de manera periédica.

4.1.19. Otorgar espacios para las quejas y sugerencias de la poblacion a través de
mecanismos claros, accesibles y visibles.

4.1.20. Brindar capacitacion permanente a los empleados y funcionarios publicos
del Ayuntamiento para otorgar un servicio eficaz, eficiente, de calidad y servicial a
la poblacién.

4.1.21. Modernizar los equipos de tecnologias de la informacion adquiriendo los
equipos y accesorios para un mejor servicio a la poblacion.

4.1.22. Sistematizary tecnificar los procesos a través de Manuales de Organizacion
y Procedimientos que mejoren la recaudacion fiscal municipal.

4.1.23. Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del
Ayuntamiento.

4.1.24. Elaborar el dia ultimo de cada mes el Balance General, Cortes de Caja y
los Estados de Situacion Financiera del Ayuntamiento, el cual debera ser aprobado
por el Cabildo Municipal.

4.1.25. Elaborar y someter a la aprobaciéon en forma oportuna, el informe de la
Cuenta Publica, asi como los Estados Financieros e Informes adicionales solicitados
por la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

4.1.26. Elaborar los lineamientos y normas generales de Control Interno del
Ayuntamiento.

4.1.27. Supervisar las actividades asignadas a cada area del Ayuntamiento.
4.1.28. Elaborar Matriz de Riesgos de manera anual.

4.1.29. Elaborar Organigrama General y Especificos de las diferentes areas del
Ayuntamiento, para mostrar la estructura organizacional de la Administracion.
4.1.30. Elaborar y actualizar por lo menos cada afo, los Manuales Administrativos
de Organizacion y de Procedimientos.

4.1.31. Elaborar el Reglamento Interno del Ayuntamiento.

4.1.32. Elaborar el Manual de Contabilidad del Ayuntamiento.




4.1.33. Establecer Controles Internos suficientes para todas las éareas de
Ayuntamiento, informando al Cabildo Municipal de manera anual de su
cumplimiento.

4.1.34 Supervisar, conciliar y realizar resguardos de los bienes muebles e inmuebles
del Ayuntamiento.

METAS:

Crear un nuevo modelo de gobierno en el que se integren las nuevas tecnologias y
plataformas que se encuentren al servicio de la poblacién en general, con un
gobierno eficiente en sus practicas mejorando la atencion, reduciendo el impacto de
los insumos y a su vez cuidando el apego al marco legal que nos rige como
Municipio.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales al servicio de la poblaciéon implementando
nuevas practicas y mejorando la atencién a la poblacion.

METODOS DE CALCULO:
(Porcentaje de programas municipales de atencion al publico mejorados/Porcentaje
de programas municipales programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Contraloria Municipal.

PROGRAMA 2: 4.2. ADMINISTRACI6ON TRANSPARENTE CON ACCESO A LA
INFORMACISN

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir a que la ciudadania se mantenga informada sobre las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas e informacion que genera el Ayuntamiento con la
finalidad de que la Administracién Municipal sea transparente, y garantice un acceso
a la informacién expedito y eficiente.

ESTRATEGIA:
La poblacion del Municipio de Tianguismanalco contara con las condiciones
necesarias con la finalidad de conformar una Administracion Publica Municipal
Transparente.




LINEAS DE ACCI6N:

4.2.1. Implementar mecanismos eficientes y agiles para que la poblacién acceda a
la informacién municipal.

4.2.2. Establecer mecanismos para garantizar la transparencia en los procesos de
adquisiciones.

4.2.3. Establecer mecanismos para garantizar la transparencia en los procesos de
licitaciones de obras publicas.

4.2.4. Capacitar constantemente a los servidores publicos municipales en materia
de transparencia y acceso a la informacion, creando una cultura de transparencia.
4.2.5. Crear el Portal Oficial del Municipio de Tianguismanalco de conformidad con
lo que establecen las instancias Federal y Estatal en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

4.2.6. Brindar asesoria a la poblacion que lo solicite con la finalidad de promover el
acceso a la informacion.

4.2.7. Realizar reportes de actualizacion de informacién en plataformas de
transparencia Estatal y Federal y en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

4.2.8. Realizar reportes de atencion y seguimiento a peticiones y/o solicitudes de
informacion en las plataformas de transparencia.

4.2.9. Realizar actualizaciones de informacion en redes sociales oficiales
habilitadas por el Ayuntamiento.

4.2.10. Informar a la poblacion de las acciones de Gobierno se realizara Informes
de Gobierno Anuales.

4.2.11. Llevar a cabo la clasificacion de archivo del Ayuntamiento.

4.2.12. Resguardar y proteger la informacion clasificada como reservada o
confidencial.

4.2.13. Asistir a talleres y platicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, dirigido a todos los servidores
publicos de la Administracion Municipal.

METAS:

Establecer un gobierno transparente e inclusivo, estableciendo nuevas tecnologias
y plataformas que se encuentren al servicio de la poblacién, transparentando las
acciones del gobierno municipal y dando cumplimiento a legislacion aplicable.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales implementados transparentando el actuar de
la administracién municipal.




METODO DE CALCULO:
(Porcentaje de acciones realizadas en materia de transparencia/Porcentaje de

acciones programadas) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Unidad de Transparencia.




Eje 5. Tilanguismanalco
con Apoyo al Campo




Objetivo General

Apoyar a la poblacién del Municipio, cuya actividad econdmica se basa en el sector
primario como fuente principal de ingresos que contribuyen a mejorar la calidad de
vida de sus familias.

Objetivos Especificos

+ Lograr el crecimiento y desarrollo del campo mediante estrategias en
conjunto con los Gobiernos Federal y Estatal que fomenten la mejora de la
calidad y produccion del sector primario.

PROGRAMA 1: 5.1. FORTALECIMIENTO DEL CAMPO

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir al crecimiento y desarrollo del campo de Tianguismanalco mediante
estrategias en conjunto con los Gobiernos Federal y Estatal que fomenten la mejora
de la calidad y produccién del sector primario.

ESTRATEGIA:

La poblacion dedicada al sector agricola y ganadero del Municipio de
Tianguismanalco contara con: programas, medios técnicos y estratégicos que les
permita aumentar sus ingresos, ademas de mejorar su calidad de vida.

LINEAS DE ACCI6N:

5.1.1 Lograr la gestiéon de programas ante las instancias correspondientes que
impulsen la productividad en el sector agricola.

5.1.2 Gestionar asesorias con las instancias correspondientes con la finalidad de
tecnificar la productividad de las cosechas de la poblacion del Municipio.

5.1.3 Adaquirir tractores para las sociedades agricolas con la finalidad de apoyar a
los socios miembros, incrementando su productividad y fortaleciendo a los
campesinos del Municipio.

5.1.4 Realizar el mantenimiento permanente de caminos saca cosechas con la
finalidad de que exista un medio de comunicacién para la comunidad y el
agricultor del Municipio.

5.1.5 Realizar verificaciones con la finalidad de que las gestiones que se realicen
por parte del Municipio lleguen a los agricultores y ganaderos de manera
directa.




5.1.6 Gestionar programas ante las instancias correspondientes que impulsen al
sector agricola del Municipio.

5.1.7 Otorgar apoyos de diferente indole a productores del Municipio.

5.1.8 Realizar entrega de instrumentos e insumos de trabajo en apoyo al sector
campesino.

5.1.9 Gestionar programas de capacitacién para la tecnificacion del campo.

5.1.10 Brindar proyectos para la capacitacién, integracion y vinculacion del sector
productivo.

METAS:

Impulsar el crecimiento de las actividades economicas de las cuales depende
nuestro Municipio, con un enfoque principal en el desarrollo econébmico en los
grupos vulnerables que integren las zonas de atencion prioritaria y localidades con
mayor grado de rezago social, marginacion y/o pobreza extrema, impulsando el
sector agricola basado en el manejo sustentable de los recursos y fomentar la
reconversion productiva orientada hacia la competitividad mediante la participacion
ciudadana.

INDICADORES:
Porcentaje de programas municipales de impulso al campo.

METODO DE CALCULO:
(Porcentaje  de  programas municipales de impulso al campo
implementadas/Porcentaje de programas municipales programados) * 100.

AREA RESPONSABLE:
Regiduria de Comercio, Agricultura y Ganaderia.




Enfoques Transversales

En este apartado se proyectaran los enfoques transversales a los ejes del Plan de
Desarrollo Municipal, cuya finalidad es que las politicas publicas expresadas en los
ejes den prioridad a las lineas de accién de los programas de enfoque transversal.

Para los términos del enfoque transversal, cualquier Unidad Administrativa de la
Administracién Publica Municipal podra tomar en cuenta las lineas de accion de los
siguientes enfoques:

+ Programa Municipal de enfoque transversal para la Proteccién de Nifas,
Nifos y Adolescentes (PROMUPINNA).

+ Programa Municipal de enfoque transversal para la Igualdad entre Mujeres,
Hombres y Diversidades de Género (PROIGUALDAD).

Los dos enfoques cuentan con un objetivo y lineas de accidn que seran compatibles
con las actividades diarias de las Unidades Administrativas que realizaran acciones
de coordinacion para la atencion de los problemas que aquejan al municipio y
requieren de una vision interinstitucional para su solucion.

PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFOQUE TRANSVERSAL PARA LA
PROTECCISN DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (PROMUPINNA)

Objetivo:
Contribuir con la proteccién de nifias, nifios y adolescentes para que se desarrollen
en un entorno seguro y libre de violaciones a sus derechos.

Estrategia:
Nifas, nifos y adolescentes del Municipio de Tianguismanalco contaran con un
programa para proteger el interés superior del menor.

Lineas de accién:

1.1. Impulsar y fortalecer los mecanismos de coordinacion para reducir las
violaciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, relacionadas con
el abuso, explotacion, trafico, trata y otras formas de violencia en el Municipio.
1.2. Fortalecer la proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y

adolescentes migrantes, no acompafados o en condicion de refugiados
que se encuentran en la demarcacion territorial del Municipio.




1.3. Garantizar en todo momento los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en las situaciones de emergencia.

14. Fortalecer los entornos familiares para el correcto desarrollo de nifas,
nifios y adolescentes.
1.5. Promover y garantizar entornos seguros y ambientes saludables, asi

como viviendas dignas, con acceso universal a agua potable y saneamiento
que permitan el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes del Municipio.

PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFOQUE TRANSVERSAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES, HOMBRES Y DIVERSIDADES DE GENERO
(PROIGUALDAD)

Objetivo:

Potenciar la igualdad entre mujeres, hombres y personas con diversidad de género
del Municipio, cerrando las brechas histéricas de desigualdad con un enfoque de
justicia social y humanismo no tolerando cualquier tipo de violencia de género en
todas sus modalidades.

Estrategia:
La poblacién del Municipio de Tianguismanalco contara con una administracion
municipal que evite la discriminacion por razones de género en cualquier diversidad.

Lineas de accién:

2.1. Potenciar la autonomia econémica de las mujeres, hombres y personas
con diversidad de género para cerrar las brechas historicas de
desigualdad.

2.2. Procurar que las acciones de la administraciéon municipal se enfoquen en
una Igualdad Sustantiva de Género.

2.3. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra cualquier género.

2.4. Reconocer de manera objetiva la brecha histérica existente entre mujeres
y hombres en las acciones de politica publica municipal siempre con apego
a la legalidad.

2.5. Realizar ajustes normativos que consideren los distintos enfoques de
género.

2.6. Potenciar la participacion igualitaria de las mujeres, hombres y personas
con diversidad de género en la toma de decisiones en los ambitos politico,
social, comunitario y privado.




VIIl.- Seguimiento y Evaluacion

En aras de lograr los mejores resultados y llevar a cabo un ejercicio eficiente del
gasto publico, mediante acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de las
personas que habitan en el Municipio de Tianguismanalco y que desarrollan
diferentes actividades productivas, académicas, culturales, deportivas, recreativas,
entre otras; se propone establecer un comité técnico para la supervision, vigilancia
y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal.

En tal sentido, con el propdésito de brindar el seguimiento y la evaluacion permanente
del Plan de Desarrollo Municipal y sus diferentes ejes de trabajo, se constituira bajo
la coordinacion de la Contraloria Municipal para la supervisién, vigilancia y
evaluacion de los programas y acciones del Plan Municipal de Desarrollo.

Dicho comité estara integrado por la estructura de diversos mandos del gobierno
municipal; debiendo tomar en cuenta que, la Contraloria Municipal asistira
unicamente con voz. Por tanto, este comité servira para deliberar, analizar y valorar
la evolucion e instrumentacién del Plan de Desarrollo Municipal, ademas podra
sugerir ajustes y modificaciones al mismo.

De la misma manera, se considera necesaria la retroalimentacion ciudadana en el
ejercicio e implementacién del presente Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual
se requiere cimentar un modelo con instrumentos claros que permitan hacer efectiva
la forma de participacién social.

Por consiguiente, se desarrollaran acciones para identificar el grado de
cumplimiento del plan y el avance de los programas, reforzando el vinculo entre el
proceso presupuestario con las actividades de planeacién. De modo que, se medira
el impacto y resultado del plan, los programas y el desempefio de la Administracion
Publica Municipal bajo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y
honradez, a fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asi mismo, se establece que los informes anuales del gobierno municipal seran
elaborados de acuerdo a la estructura de este plan y serviran como un instrumento
de seguimiento y evaluacion.

-\ _—.



El proceso de evaluacion se desarrolla como un medio tecnoldgico que permite
monitorear de forma oportuna y transparente la accion publica, implementando un
proceso de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos derivados del
Plan, a través de un sistema de evaluacion del desempefio y matriz de indicadores
por resultados, de acuerdo a la metodologia del marco Iégico y los lineamientos que
emite el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en materia de evaluacion del
desempeiio.

De igual manera, se establecen los mecanismos para dar certidumbre a que los
programas, proyectos y acciones se realicen de acuerdo con lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo.

Es por ello que, gracias a dichas acciones se determinara el grado de cumplimiento
de las estrategias y objetivos contenidos en el Plan.

Finalmente, los resultados del avance de cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal, se daran a conocer cada afo a la sociedad civil, Instituciones,
organismos, dependencias y ciudadanos en general, posterior al Informe de
Gobierno Municipal.




Proyeccion Financiera Anual

Parte de la planeacion estratégica se basa en la identificacion del entorno y las
posibles amenazas u oportunidades, asi como en las fortalezas y debilidades para
lo cual es importante considerar los aspectos relacionados con el origen y aplicacion
de recursos, traducidos en Ingresos y Egresos, asi como de las Fuentes de
Financiamiento, por lo que el presente Plan Municipal de Desarrollo presenta una
Proyeccidén Anual Financiera, con base en las Leyes de Ingresos estimadas para
los ejercicios 2025, 2026 y 2027 .

CONCEPTO 2025 2026 2027
Recursos Propios
Impuestos $581,324.31 $604,577.28 $628,760.37
Derechos $1,222,129.04 $1,271,014.20 $1,321,854.77
Productos $1,231,151.75 $1,280,397.82 $1,331,613.73
Aprovechamientos $584,064.00 $607,426.56 $631,723.62
Participaciones y
Aportaciones
Participaciones, $52,106,607.82 $54,190,872.13 $56,358,507.02
Aportaciones, Convenios e
Incentivos

TOTAL: | $55,725,276.92 | $57,954,288.00 | $60,272,459.52
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X.- Anexos

Problematica

En el Municipio de Tianguismanalco no se han atendido las necesidades
prioritarias en los temas de Salud e Igualdad Sustantiva, que puedan
mejorar la calidad de vida de sus habitantes




Objetivos

En el Municipio de Tianguismanalco se atenderan las necesidades
prioritarias en los temas de Salud e Igualdad Sustantiva, que puedan
mejorar la calidad de vida de sus habitantes




Problematica

En el Municipio de Tianguismanalco no se han atendido las necesidades
prioritarias en el tema de Infraestructura que puedan mejorar la calidad de
vida de los habitantes




Objetivos

En el Municipio de Tianguismanalco se atenderan las necesidades
prioritarias en el tema de Infraestructura, que puedan mejorar la calidad de
vida de sus habitantes
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